
BENVINGUDES I BENVINGUTS!
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ORDRE DEL DIA

Equip de Doctorats Industrials | Aspectes Pràctics | Introducció

Preguntes més freqüents

Torn obert de preguntes
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EQUIP DE DOCTORATS INDUSTRIALS

JORDI ALBA 
Director tècnic

Dr. ALBERT SANGRÀ
Director acadèmic

AGNÈS LÓPEZ
Tècnica de 

suport

XAVIER FAJARNÉS
Responsable comunicació i 

promoció entorns empresarials

JESÚS RUIZ DE LA TORRE
Tècnic responsable 

convocatòria
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CONTACTA’NS

BÚSTIA DE REFERÈNCIA 
Qualsevol dubte vinculat als DI (ajut, documentació, terminis...)
Doctorats.industrials.recerca@gencat.cat

ACCIONS DE COMUNICACIÓ
Publicitat dels resultats del projecte, premis, notícies,...
dindustrials.recerca@gencat.cat
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COMUNICA ELS RESULTATS DE LA TEVA RECERCA

IMPACTE (RETORN) DEL PROJECTE

EXPLORAR NOVES COL·LABORACIONS

PROMOCIÓ DEL DI

PROJECCIÓ PROFESSIONAL

VISIBILITZAR I COMUNICAR  la vostra recerca és IMPORTANT

XAVIER FAJARNÉS
dindustrials.recerca@gencat.cat
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DOCTORATS INDUSTRIALS...

DoctoratsIndustrials
RECERCA ESTRATÈGICA, COL·LABORATIVA I APLICADA

COMPETITIVITAT TALENT IMPACTE SOCIETAT

CREIXEMENT
INNOVACIÓ

VALOR AFEGIT

OCUPACIÓ 
QUALITAT

RESPOSTES ALS REPTES 
ACTUALS I FUTURS
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DOCTORATS INDUSTRIALS...

«The manager: “When I say that [the PhD graduate] can
do everything, I mean that if there is something he does
not know how to do, it is not an obstacle…he will find
solutions to the things he cannot do.»
(McCarthy, P.; Wienk, M., 2019)
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DOCTORATS INDUSTRIALS...

Projecte de recerca 
DOCTORAT INDUSTRIAL

ESTRATÈGIC
empresa o institució:

Ambiciós i visió llarg termini

COL·LABORACIÓ
Compartició infraestructures, 
equipaments, coneixement
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DOCTORATS INDUSTRIALS...

6%

11%

15%

15%

25%

28%

Matemàtiques i Física

Ciències socials, arts i humanitats

Enginyeria i arquitectura

Ciències i tecnologies químiques

TIC

Ciències de la salut

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

14%

15%

16%

55%

Grans empreses

Altres tipologies

Start-ups o spin-off

PIME

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

TOTS els àmbits de coneixement i 
tipologies d’empreses i institucions

66% noves incorporacions 
anuals empreses i institucions
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PREGUNTES MÉS FREQÜENTS

Conveni de col·laboració i la relació entre les parts

Finançament i despeses elegibles a càrrec de cada partida

Formació en competències transversals

Seguiment projecte-ajut per part de l’AGAUR

La menció industrial al títol de doctor/a

Quin és l’impacte dels projectes de doctorat industrial?
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CONVENI DE COL·LABORACIÓ

EMPRESA O 
INSTITUCIÓ

ENTORN 
ACADÈMIC

DOCTORAND/A 
INDUSTRIAL

BASES REGULADORES DE L’AJUT (DOGC)

Conveni de 

col·laboració

Contracte 

laboral

Matrícula 

doctorat
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LA RELACIÓ ENTRE LES PARTS | DISCREPÀNCIES

CONVENI DE 
COL·LABORACIÓ

CONTRACTE 
LABORAL

DOCTORAT

Responsable d’empresa/institució vs. Direcció acadèmica

Responsable d’empresa/institució vs. Doctorand/a

Doctorand/a vs. Direcció acadèmica

BASES REGULADORES DE 
L’AJUT (DOGC) EQUIP DI | MEDIACIÓ
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FINANÇAMENT PÚBLIC

FINANÇAMENT

Doctorand/a 
industrial

Grup de 
recerca

Empresa o 
institució

10.800€ 10.800€ 
Doctorat temps parcial (o) 

Centre de treball internacional 
(or) Administració Pública GC

10.800€ 27.000€ 
Doctorat temps complet (+)

Centre de treball Catalunya (+)

10.800€ 27.000€ 22.800€
Doctorat temps complet (+)

Centre de treball Catalunya (+)
Nova incorporació doctorand/a

Compatible altres ajuts R+D+I | 3 anys de durada (Pròrroga 1 any, sense aportació addicional)
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FINANÇAMENT PÚBLIC | EXEMPLES

SUPERVISIÓ 
EMPRESARIAL

FINANÇAMENT 
GRUP RECERCA OVERHEAD BORSA 

DOCTORAND/A

Cost laboral contractació 
doctorand/a (nòmines + 
aportacions Seg. Social)

% Dedicació resp. empresa

Material fungible, 
equipaments...

Màx. 65% total despesa Accions de mobilitat

Material fungible

Equipament

Incrementar borsa 
doctorand/a

% despesa executada 
finançament grup de 

recerca i borsa 
doctorand/a

Accions de mobilitat

Publicacions

Formació

Matrícula Prog. Doctorat
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FORMACIÓ EN COMPETÈNCIES TRANSVERSALS

30 HORES 
COMUNES

30 HORES 
ADDICIONALS

A càrrec de la Generalitat 
de Catalunya

Us contactarem!

A càrrec de l’empresa, 
institució, universitat o 

altres 

Certificat d’assistència i/o 
aprofitament

Al llarg del 3 anys de gaudi 
de l’ajut

ÀMBITS
1. Lideratge i gestió de projectes R+D+I
2. Valorització i transferència dels 
resultats
3. Finançament R+D+I i emprenedoria
4. Protecció dels resultats de la recerca
5. I molts altres vinculats al 
desenvolupament professional fora 
l’acadèmia

Acreditar formació prèvia fins a 5 anys 
anteriors a la sol·licitud ajut.
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SEGUIMENT AGAUR

Convocatòria DI-2024
https://agaur.gencat.cat/ca/beques-i-ajuts/pagines-especials/transferencia_coneixement/procediment-de-
justificacio-di/index.html

https://agaur.gencat.cat/ca/beques-i-ajuts/pagines-especials/transferencia_coneixement/procediment-de-justificacio-di/index.html


17

MENCIÓ INDUSTRIAL

INDUSTRIAL
OFICIAL 

(art. 15bis RD 99/2011)

DI
PRÒPIA 

GENERALITAT

Anvers al títol de doctor/a

!! Requisits RD i Univ.

Sol·licitud -> Dipòsit tesi 
doctoral

No s’inclou al títol doctor/a

Beneficiari/a ajut DI

Lliurament Acte de 
Reconeixement
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IMPACTE PROJECTES DI | AVALUACIÓ

Alta satisfacció doctors/es industrials, responsables empresa i directors/es tesi

Finalitzat el projecte DI, la col·laboració continua entre l’entorn empresarial, 
acadèmic i doctor/a industrial (altres projectes R+D+I, docència, consultoria,…).

La inserció laboral dels doctors i doctores industrials

75% en empreses i institucions
75% continuen en la mateixa empresa o institució
83% tenen un contracte indefinit
66% milloren les condicions laborals (categoria, sou i/o funcions/responsabilitats)

Formació dual i orientada a la indústria: valoració molt positiva de la 
formació comuna en competències transversal, així com les pròpies dels 
estudis de doctorat.
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IMPACTE PROJECTES DI | AVALUACIÓ

Visibilitat internacional per al grup de recerca, empresa i institució

37% doctors/es industrials han fet una estada de recerca
20% doctors/es industrials han fet una estada internacional en una empresa o institució

Possible protecció dels resultats de la recerca (patents i altres): 25%

Alta producció científica, empresarial i mitjans generalistes

40% entre 3 i 4 publicacions, 18% 5+ publicacions
46% revistes especialitzades sector empresarial
33% mitjans generalistes



Web: https://doctoratsindustrials.gencat.cat

LinkedIn: Doctorats Industrials

X: @recercauniscat; 
#doctoratsindustrials

UNEIX-TE AL NOSTRE GRUP 
DE WHATSAPP –

DOCTORANDS/ES 
INDUSTRIALS


