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FORMULARI DE PROJECTES DE DOCTORAT INDUSTRIAL

A EMPLENAR PELS ENTORNS EMPRESARIAL | ACADEMIC

-~ PROJECTE komtui és un programa sense anim de lucre per a la millora del benestar emocional i relacional de nens i
nenes als centres d'educacio infantil i primaria, impulsat per la Fundacié Privada Nous Cims.

—> DATAPREVISTAD'INICI DEL PROJECTE
S ERCPANEL1 -Social Sciences and Humanities
- ERCPANEL 2 (OPCIONAL)  SH4The Human Mind and Its Complexity

- SECTOR1 Educacio

- SECTOR 2 (OPCIONAL) Salut

Vegeu l'apartat de caracteristiques i escolliu la modalitat en funcid de les caracteristiques del projecte.

Modalitat de cofinangament 0 Modalitat d'ajuts especifics

—> NOMDE L'ENTITAT  Fundacié Privada Nous Cims - CIF
— REPRESENTANT LEGAL DE L'ENTITAT  Marta Mosquera Ginesta
- RESPONSABLE DEL PROJECTE A L'ENTITAT (TUTOR/A)  Maribel de la Cerda Toledo

- ADREGA ELECTRONICA - TELEFON
- ADRECGA DEL CENTRE DE TREBALL ON ES DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE
C/ Entencca 332-334, 7a Planta
— CODIPOSTAL 08029 > POBLACIO Barcelona - PAGINAWEB https://www.nouscims.com/
- BREU PRESENTACIO DE L'ENTITAT

La Fundaci6 Privada Nous Cims és una entitat sense anim de lucre constituida a Barcelona I'any 2015. Crea i desenvolupa projectes socials
innovadors, transformadors i sostenibles en els ambits de I'ocupabilitat, el benestar emocional i el desenvolupament global amb I'objectiu
d'impactar en les persones més vulnerables, especialment dones, joves i infants, tant en I'entorn més proper com en paisos emergents.

Nous Cims identifica reptes socials no coberts o amb espai de millora, a partir dels quals impulsa i avalua projectes amb metodologia i equip propi.
La fundacié també acompanya a altres entitats aportant innovacio i visio estratégica a les seves iniciatives, a més de funcionar com a incubadora de
futures empreses socials autosuficients.

A Nous Cims posem el focus en projectes socials d’alt impacte -innovadors, disruptius i sostenibles-, que accelerin la transformacio de la vida de les
persones, que aconsegueixin una millora real de la seva situacié de vulnerabilitat, i que puguin ser escalables, replicables i autosuficients.

L'activitat de Nous Cims es basa en 3 linies d'actuacio:
- Ocupabilitat: Zing

- Benestar Emocional

- Desenvolupament Global

El programa Komti es situa a I'area de Benestar Emocional, junt amb el programa Koa (per joves) i Domum (pacients amb cancer)
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- UNIVERSITAT  UAB (Universitat Autonoma de Barcelona

—> PROGRAMA DE DOCTORAT Doctorat en Psicologia
INVESTIGADOR/A ICREA BENEFICIARI D'UN AJUTERC [l GRUPDERECERCASGR
— CODISGR 2021SGR01010 —> NOMDEL GRUP DERECERCA  Interaccié Persona-Ambient en el Risc i la Re

— DIRECTOR/ADETESI  Sergi Ballespi

— CENTRE DERECERCA (SIESCAU)  Mentalization and Mental Health Lab (MAMH)

- ADREGA ELECTRONICA - TELEFON

- ADRECA DEL DEPARTAMENT/CENTRE ON DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE
Edifici B, Campus de Bellaterra Carrer de la Fortuna s/n,

= CODIPOSTAL 08193 - POBLACIO Cerdanyola del Valless - PAGINAWEB  http://www.mambhlab.cat/

Breuresum del projecte de recerca, que indiqui si hi ha altres entitats o centres participants, amb 'extensié maxima del requadre,
mitjancant el qual el candidat puguiidentificar si es tracta d'un projecte del seuinterés.

Komti és un programa sense anim de lucre per a la millora del benestar emocional i relacional de nens i nenes als centres d'educaci6 infantil i
primaria. Els participants son els col-lectius d'aquests centres.

El programa involucra a tota la comunitat educativa per a promoure un entorn positiu i d'acompanyament emocional de I'alumnat, alhora que ajuda a
les escoles a tractar les necessitats d'aquells nens i nenes que experimenten dificultats especifiques.

Les Escoles Komt, seleccionades a partir d'una crida oberta, inicien un procés de transformacié en qué planifiquen i posen en marxa accions que
promocionen la salut relacional, la prevenci6 i la intervenci6 precog.

Un equip de professionals assisteix al centre escolar dos dies a la setmana durant tres cursos oferint acompanyament durant tot el procés tenint en
compte les potencialitats i necessitats de cada escola.

Una vegada tot I'equip docent de I'escola coneix el projecte i decideix participar s'inicia una fase previa s'organitzacio: es constitueix un equip de
coordinacié al centre i s'estableix el calendari per dur a terme les accions del full de ruta adaptant el programa a les caracteristiques de cada escola.

L'avaluacio i el seguiment del desenvolupament del projecte sén dos elements transversals durant tot el procés!

El projecte pretén identificar els factors mutatius del programa, i més en concret, quins son els principis actius del mateix. Quins son els factors que
incideixen més en I'impacte i la sostenibilitat del programa.
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Descripcid dels requisits minims i valorables, quant a titulacid, idiomes i experiéncia, que seran més valorats en els candidats.
Entots els apartats cal fer referéncia a si és un requisit minim o valorable.

- TITULACIO" (GRAU, 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI)

Grau en Psicologia i Master Universitari en Psicologia General Sanitaria

*Requisits per a'admissid al doctorat: vegeu l'apartat corresponent a les preguntes més freqiients dels estudiants de doctorat (FAQ)
delweb del Pla de Doctorats Industrials.

— IDIOMES - EXPERIENCIA PROFESSIONAL D'INTERES
Catala, castella i anglés escrits i parlats Al menys 2 anys d'experiéncia provada en I'ambit de la intervencio
amb fluidesa. educativa comunitaria.

Experiencia en I'ambit de la investigacio, i sistemes d'avaluacio.
Redacci6 d'informes i projectes.
Intervencié orientada a I'alumnat amb dificultats d'aprenentatge.

—> ALTRES

Nivell alt Microsoft Excel, Word i PowerPoint.

Coneixement paquets estadistics (SPSS o similars) i en Power BI.

Disponibilitat per a fer desplagcaments puntuals.

Capacitat de reflexio i analisi. Alta capacitat d'innovacio i millora constant.

Excel-lents habilitats de treball en equip i habilitats interpersonals. Habilitats comunicatives orals i escrites.
Planificacié, gestié i organitzacié del treball.

Autonomia

L’ element essencial del Pla de Doctorats Industrials és un projecte de doctorat industrial, és a dir, un projecte de recerca estratégic
d'una empresa, on el doctorand/a desenvolupara la seva formacid investigadora, en col-laboracié amb un organisme de recerca, i que
seraobjecte d’'una tesi doctoral.

La Generalitat de Catalunya dona suport economic a aquests projectes mitjangant 2 modalitats, ateses algunes caracteristiques en
Uexecucid del projecte:

a. Projectes de doctorat industrial cofinangats per la Generalitat de Catalunya.
b. Projectes de doctorat industrial amb ajut especific.

e Latesidoctoral es desenvolupara en el marc d'un convenide col-laboracié entre U'entitat o entitats de l'entorn empresariali l'entitat o
entitats de l'entorn académic (sempre ha d’haver-hi una universitat catalana), que ha de ser vigent durant els 3 anys de durada del
periode d’execucié del projecte.

e Eldoctorand/a disposara d’un director/a de tesi vinculat l'organisme de recerca sol-licitant i d'una persona responsable designada
per l'empresasollicitant (tutor/a).

o Laseleccid de la persona candidata es realitzara conjuntament entre les parts signants del conveni de col-laboracié. En tot cas, la
persona candidata ha de ser acceptada i admesa en el programa de doctorat de la universitat corresponent.

e Lapersona candidata ha de tenir una nota mitjana de lexpedient académic igual o superior a 6,5 (escala 0 a10), calculada sobre el
total de crédits dels estudis superiors que donen accés als estudis oficials de doctorat.

e Eldirector/ade tesihade formar part d'un grup de recerca reconegut (SGR) vigent de la Generalitat de Catalunya o bé ser
investigador/a del programa ICREA o haver obtingut finangament del Consell Europeu de Recerca (ERC).

e Ladedicacié del doctorand/a al projecte de recerca es distribuira entre els dos entorns.

o Eldoctorand/a participara en programes formatius en competéncies especifiques relacionades amb el lideratge, la coordinacidila
gestid de projectes d'R+D+l; latransferéncia de resultats de recerca; el desenvolupament de noves empreses, i la propietat
intel-lectualiindustrial, entre altres materies rellevants.

e Eldoctorand/a disposara d’'unaassignacié anual (borsa del doctorand/a) financada per la Generalitat de Catalunya i acumulable per
un periode de 3 anys. La finalitat és cobrir les despeses de matricula, mobilitat, formacid i publicaci6 d’articles del doctorand/a.

o Totes les tesis llegides en el marc del Pla de doctorats industrials rebran lamencié de doctorat industrial. Els tutors i tutores a
Uentorn empresarial, aixi com els directors i directores de tesi participants rebran un reconeixement per la seva participacio al Pla.
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DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

—> NOM|COGNOMS DE L'ESTUDIANT > NIF
- ADREGA DE LA RESIDENCIA HABITUAL
—> CODI POSTAL - POBLACIO - TELEFON

- ADREGA ELECTRONICA

PERFIL DEL CANDIDAT/A
- TITULACIO: GRAU 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI.

- NOMBRE DE CREDITS (ECTS) del >NOTA MITJANA DE
GRAU 0 EQUIVALENT L'EXPEDIENT (EscALA1a10)
- NOMBRE DE CREDITS (ECTS) del —->NOTA MITJANA DE
MASTER UNIVERSITARI L'EXPEDIENT (ESCALA 1a 10)
— IDIOMES. EN EL CAS DE DISPOSAR D'UN CERTIFICAT - EXPERIENCIA PROFESSIONAL

ACREDITATIU, CAL ESPECIFICAR-HO AMB LA DATA D'OBTENCIO.

- ALTRES DADES D'INTERES RELLEVANTS PER AL PROJECTE
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A EMPLENAR PEL CANDIDAT/A

Espaiperincloure lesmotivacionsilinterés personalen el projecte, amb l'extensié maxima del requadre.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En complimentar el present formulari, autoritza i dona el seu consentiment per al tractament de les dades personals facilitades en els termes segiients:

Responsable. AGAUR - CIF Q0801117C - Passeig Lluis Companys 23, 08010, Barcelona - T. 93 310 63 94 - lopd.agaur@gencat.cat.

Delegat de Proteccié de Dades. agaur@dpo.microlabhard.es

Finalitat. La finalitat de la recollida de les dades és fer arribar la seva candidatura a l'empresa i Universitat/organisme de recerca impulsors del projecte de recerca al qual s'hagi inscrit per si, s'escau, gestionar la sol-licitud d'ajut en el marc
del Pla de Doctorats Industrials (en endavant, Pla DI), de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu relatiu a la proteccié de dades de caracter personal i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de

dades personals i garantia dels drets digitals.

Base Legal. El compliment d’una missi6 realitzada en interés public, U'exercici de poders piblics conferit al R ble o el i 1t d’una obli

i6 legal o; el i de linteressat en el cas de sollicitar-lo, consentiment que
podra ser retirat en qualsevol moment.

Conservacid de les dades. Les seves dades es conservaran mentre siguin necessaries per gestionar la convocatoria corresponent, i un cop tancada, es conservaran d'acord amb els terminis establerts a la normativa d’arxius aplicable. El
Responsable, certifica haver implementat les mesures técniques i organitzatives recollides al Reglament (UE) 2016/679, per tal de garantir la seguretat i integritat de les dades de caracter personal incloses als fitxers i evitar la seva
alteraci6, pérdua i tractament o accés no autoritzats.

Drets. En qualsevol moment, vosté pot exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicid, limitacié del tractament de les seves dades, o exercir el dret a la portabilitat de les mateixes. Tot aixd, mitjangant escrit, acompanyat de copia

de document oficial que l'identifiqui, adregat a 'AGAUR o al Delegat de Proteccié de Dades. En cas de di mitat amb el tr , també té el dret de presentar una reclamacié davant 'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Destinataris. Empresa i universitat/or i de recercai s del Projecte de Recerca per a la valoracid de la candidatura, Departament de Recerca i Universitats (REU) i Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) amb la

finalitat de participar i assessorar en la seleccid de les entitats i candidats, coordinar i promocionar conjuntament el programa amb UAGAUR. Igualment, les dades podran ser comunicades a 'empresa on desenvolupi les seves funcions i a la

universitat amb la finalitat de seleccionar el candidat.

Dataisignatura de linteressat/da.

BLOQUEJAR

doctorats.industrials.recerca@gencat.cat -doctoratsindustrials.gencat.cat

Enviamentelectronicd'unacopia signadaala bistia de correu del Pla de Doctorats Industrials:doctorats.industrials.recerca@gencat.cat
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