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PROJECTE  Desenvolupament d'una eina avaluativa per les entitats socials a partir d'indicadors de drets humans

- DATAPREVISTAD'INICI DEL PROJECTE
- ERCPANEL1  SH1Markets, Individuals and Institutions

—> ERC PANEL 2 (OPCIONAL)

- SECTOR1 Capdelsaltres

- SECTOR 2 (OPCIONAL) Capdelsaltres

Vegeu l'apartat de caracteristiques i escolliu la modalitat en funcid de les caracteristiques del projecte.

Modalitat de cofinangament 0 Modalitat d'ajuts especifics

- NOMDE L'EMPRESA FUNDACIO TUTELAR DE LES COMARQUES GIRONINES > CIF

— REPRESENTANT LEGAL DE L'EMPRESA  josep Maria Solé i Chavero

- RESPONSABLE DEL PROJECTE AL'EMPRESA  Ferran Blanco Ros

- ADREGA ELECTRONICA > TELEFON
-> ADREGA DEL CENTRE DE TREBALL ON ES DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE

Carrer Pierre Vilar N°5, Baixos

— CODIPOSTAL 17002 > POBLACIO  Girona - PAGINAWEB www.supportgirona.cat
- BREU PRESENTACIO DE LEMPRESA

SUPPORT Girona és una entitat que dona suport global i individualitzat a persones amb discapacitat, amb les que té un vincle legal, promovent la
inclusio social i els Drets Humans.

Té com a missi6 acompanyar a les persones majors d'edat amb discapacitat psicosocial, intel-lectual o derivada del procés d'envelliment per a
contribuir a la seva inclusié i I'exercici dels seus drets. A través de I'aplicacié dels principis que emanen de la Convencié de Nacions Unides sobre
Drets de les Persones amb Discapacitat i alineats amb els Objectius pel Desenvolupament Sostenible de I’Agenda 2030 de Nacions Unides, treballa,
de manera personalitzada i en xarxa amb organitzacions, professionals i persones del seu entorn, situant a la persona atesa en el centre, per a
proporcionar els suports que pugui necessitar en les seves decisions de vida. Exerceix mecanismes de suport per designacio judicial, notarial o
atorgament propi, guiat pel respecte i mitjancant el suport a la presa de decisions de les persones acompanyades.

Support-Girona vol:

= romandre a disposicié de donar suport a qualsevol persona amb discapacitat que ho necessiti, transformant el model d’atencié a les persones
respectant la seva autonomia.

= contribuir a generar debat entorn les politiques socials que les afectin, tot cercant models, alternatives i recursos a nivell mundial que incrementin
I'autonomia i la qualitat de vida de les persones amb discapacitat

= augmentar el coneixement professional creant aliances estrategiques i incrementant el treball en xarxa

= contribuir a donar compliment als Objectius de Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides, tot estructurant la seva acci6 i projectes i
orientant-los a un impacte social i mediambiental palpable i mesurable
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- UNIVERSITAT  Universitat de Vic

—> PROGRAMA DE DOCTORAT
INVESTIGADOR/A ICREA BENEFICIARI D'UN AJUTERC [0 GRUPDERECERCASGR
—> CODISGR  2017SGR1137 —-> NOMDELGRUPDERECERCA  Grup de Recerca sobre Atenci6 a la Diversitar

—> DIRECTOR/ADETESI  Olga Pedragosa Xucla
- CENTRE DE RECERCA (SI ESCAU)
- ADRECA ELECTRONICA > TELEFON

- ADRECA DEL DEPARTAMENT/CENTRE ON DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE
C/ Sagrada Familia, 7

- CODIPOSTAL 08500 - POBLACIO VIC - PAGINAWEB  https://urecerca.uvic.cat/CawD

BREU RESUM DEL PROJECTE DE RECERCA, QUE INDIQUI SI HI HA ALTRES ENTITATS 0 CENTRES PARTICIPANTS, AMB L'EXTENSIO MAXIMA DEL
REQUADRE, MITJANGANT EL QUAL EL CANDIDAT PUGUI IDENTIFICAR SI ES TRACTA D'UN PROJECTE DEL SEU INTERES.

Les persones amb discapacitat s’enfronten a multiples desavantatges a les societats modernes. Encara que la Convenci6 dels Drets de les Persones
amb Discapacitat (CDPD, d’ara en endavant), com a tractat vinculant redactada per Nacions Unides, adoptat per la Uni6é Europea i a tots els Estats
membres, ha assentat les bases per desenvolupar i implementar drets de les persones amb discapacitat, encara ens queda molta feina per fer.

Les persones amb discapacitat, particularment les persones amb discapacitat intel-lectual i/o psicosocial, segueixen enfrontant-se a multiples
desigualtats i discriminaci6 a les societats modernes. La CDPD fa referéncia als principis d’igualtat i no discriminacié com a pedres angulars de la
protecci6 internacional. EI Comité de Nacions Unides s’ha pronunciat indicant que encara es perpetua un patré estructural d’exclusio i segregacio
discriminatoria envers les persones amb discapacitat, que basa la discapacitat a través d’un model medic i afecta de forma desproporcionada,
especialment aquelles persones amb una discapacitat intel-lectual i/o psicosocial.

L'informe del Relator Especial sobre els drets de les persones amb discapacitat del 19 de gener del 2021, Gerard Quinn exposa el potencial que
tenen les organitzacions regionals dels Estats per promoure els drets i objectius de la Convencid. Subratlla també la necessitat de promoure aquests
esforgos regionals, ja que sén importants per portar a terme I'aplicacié de la CDPD. Aixi mateix, la Uni6 Europea, en I'Estrategia sobre els drets de
les persones amb discapacitat 2020-2030, s'ha posat com a objectiu presentar I'any 2024 un marc europeu de qualitat per uns serveis socials
d'excel-lencia per a les persones amb discapacitat amb el fi de millorar la preestaci6 de serveis.

El proposit de la investigacio és generar una eina per avaluar les entitats que conformen la Xarxa de Serveis Socials a partir d’indicadors de drets
humans per coneixer si les seves intervencions respecten els drets humans, especialment els drets i voluntats de les persones amb discapacitat.
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Descripcio dels requisits minims i valorables, quant a titulacid, idiomes i experiéncia, que seran més valorats en els candidats. En tots els
apartats calfer referéncia a si és un requisit minim o valorable.

> TITULACIO" (GRAU, 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI)

Grau en Eduacacid Social i Master en Psicopedagogia

*Requisits per a ladmissio al doctorat: vegeu U'apartat corresponent a les preguntes més freqiients dels estudiants de doctorat (FAQ) del
web del Pla de Doctorats Industrials.

— IDIOMES - EXPERIENCIA PROFESSIONAL D'INTERES
-Catala -Experiéncia en I'ambit de la discapacitat
-Castella -Coneixaments de la Convencié dels Drets de les Persones amb
-Anglés Discapaciat

—> ALTRES

Lelement essencial del Pla de Doctorats Industrials és el projecte de doctorat industrial, és a dir, un projecte de recerca estratégic d'una
empresa, on el doctorand/a desenvolupara la seva formacid investigadora, en collaboracié amb una universitat, i que sera objecte d'una
tesidoctoral.

LaGeneralitat de Catalunya dona suport economic a aquests projectes mitjangant 2 modalitats, ateses algunes caracteristiques en l'exe-
cucio del projecte:

a. Projectes de doctorat industrial cofinangats per la Generalitat de Catalunya.
b. Projectes de doctorat industrial amb ajut especific.

- Latesidoctoral es desenvolupara en el marc d’'un convenide collaboraci6 entre una universitat (i, si escau, centre de recerca) i unaem-
presa (també pot participar-hi més d'una empresa).

- El/ladoctorand/a disposara d'un director/a de tesi vinculat/ada a la universitat o al centre de recercaid’una persona responsable desig-
nadaperlempresa.

- La seleccio de la persona candidata es realitzara conjuntament entre les parts signants del conveni de collaboracié. En tot cas, la persona
candidata ha de ser acceptadaiadmesa al programa de doctorat de la universitat corresponent.

- La persona candidata ha de tenir una nota mitjana de U'expedient académic igual o superior a 6,5 (escala 0 a10), calculada sobre el total de
creédits dels estudis superiors que donen accés als estudis oficials de doctorat.

- Eldirector/a de tesi ha de formar part d'un grup de recerca reconegut (SGR) vigent de la Generalitat de Catalunya o bé ser investigador/a del
programa ICREA o haver obtingut finangament del Consell Europeu de Recerca (ERC).

- Ladedicaci6 del/de la doctorand/a al projecte de recerca es distribuira entre lempresaila universitat.

- El/la doctorand/a participara en programes formatius en competéncies especifiques relacionades amb el lideratge, la coordinacid i la gestié
de projectes d’'R+D+I; la transferéncia de resultats de recerca; el desenvolupament de noves empreses, i la propietat intellectual i industrial,
entre altres matéries rellevants.

— El/ladoctorand/a disposara d’una assignacié anual (borsade mobilitat) financada per la Generalitat de Catalunyaique podra acumular-se
per a un periode maxim de 3 anys. La finalitat és l'assisténcia a seminaris i congressos relacionats amb el projecte de recerca, aixi com
estades en altres seus de 'empresa, en altres universitats o en centres de recerca de fora de Catalunya.

STotes les tesis llegides en el marc del Pla de doctorats industrials rebran lamencié de doctoratindustrial. Les empresesi els directors
académics o les directores académiques participants també rebran un reconeixement per la seva participacié al Pla.
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— Ladurada del convenide collaboracié ha de ser de 3 anys.

- Lempresahade contractarel/la doctorand/a, assumint una retribucié bruta minima de mitjana anual de 22.000 euros, i les quotes
patronals corresponents. La distribucid anual es pot establir en funcid de la politica retributiva de lempresa.
— Elcentre de treball de lempresa ha d’'estar ubicat a Catalunya.

— El/la doctorand/a ha de dedicar-se exclusivament al desenvolupament del projecte de recerca.

— Lobjectiu és que la tesi s’elabori en un terminide 3 anys.

- La Generalitat de Catalunya financara:

_Elspreuspublicsitaxes de lamatricula del doctorand al programa de doctorat.

_Latutoriade l'empresa.

_Laborsade mobilitat del doctorand.

_Les30hores de formacid transversals corresponents al primer any.

_Finangcament algrup de recerca per al desenvolupament del projecte.

_Elscostosindirectes (overheads) produits a la universitat.

Aquesta modalitat esta prevista en els casos que:

a). Lempresa no pugui assumir la contractacio directa del/de la doctorand/aiacordiamb la universitat o el centre de recerca
compensar la totalitat dels costos laborals per la seva contractacid.

b).La dedlcacm del/dela doctorand/a al desenvolupament del projecteide latesi doctoral no pugui ser en exclusivai, en
conseqiiéncia, la durada del conveni de collaboracio i del projecte de doctorat industrial sigui superior a 3 anys.

c).Elcentre de trebalkde 'entorn empresarial sigui fora de Catalunya.

d). Altres casos no previstos en els apartats anteriors d’especialinterés que, degudament justificats, puguin ser considerats

per la comissid de selecci.
Enaquests casos, la Generalitat de Catalunya financara la borsa de mobilitat (durant un maxim de 3 anualitats) i les 30 hores de formacié
transversals corresponents al primer any del/de la doctorand/a, sempre que la retribucid bruta minima, de mitjana anual, sigui de 22.000
eurosdurantelperiode de desenvolupament del projecte. La distribucié anual es pot establir en funcié de la politica retributiva de
lempresa.

Girona , 13 de abril de 2021
Representant legal de l'empresa Responsable del projecte designat per Director/adetesi
l'empresa

PROTECCIG DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les dades facilitades per les persones sol-licitants seran tractades per TAGAUR en els termes segiients:

Responsable. AGAUR - CIF Q0801117C - Passeig Lluis Companys 23, 08010, Barcelona -lopd.agaur@gencat.cat.

Delegat Protecci6 Dades. Microlab Hard - ¢/ Santiago Rusifiol 8, 08750 Molins de Rei - agaur@dpo.microlabhard.es.

Finalitat. Donar publicitat a la sol-licitud de participacié en un projecte de Doctorat Industria a la pagina web del Programa Doctorats Industrials, remetre les candidatures que es presentini, si s'escau,
gestionar l'ajut dintre del periode establert en la convocatoria de Doctorats Industrials, de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu relatiu a la proteccid de dades de caracter
personalilal0 3/2018,de 5 de desembre, de Proteccié de Dades personals i garantia dels drets digitals.

Legitimacid. EL compliment d'una obligacid legal i l'exercici de poders piblics conferits al Responsable.

Conservacié de les dades. Les seves dades es conservaran d'acord amb els terminis establerts al marc normatiu regulador dels serveis de gesti6 d'ajuts de TAGAUR i en la normativa d'arxius aplicable.

Drets. En qualsevol moment, pot exercir els drets d’accés, rectificacié, supressié, oposu:lo limitaci6 o portabilitat mitjancant escrit, acompanyat de copia de document oficial que l'identifiqui, adregat a lAgaur
o alDelegat de Protecci6 de Dades. En cas de disconformitat amb el tractament, també té el dret de presentar una reclamacid davant 'Autoritat Catalana de Proteccid de Dades.

Destinataris. Departament dEmpresai Coneixement al qual estroba adscritl AGAUR amb l'objectiu de exercir les funcions de control, avaluacié i direccid al respecte de la gestié de UAGAUR. Entitats de
U'ambit pdblic o privat en cas que resulti totalment necessarii estigui previst a la convocatoria. Sempre que existeixi obligacié legal.

doctorats.industrials.sur@gencat.cat - doctoratsindustrials.gencat.cat BLOQUEJAR

Enviament electronic d'una copia signada i una altra en format editable a la bustia de correu del Pla de Doctorats Industrials: doctorats.industrials.sur@gencat.cat
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DADES DE LAPERSONA SOL LICITANT

- NOM | COGNOMS DE L’ESTUDIANT > NIF
- ADREGA DE LA RESIDENCIA HABITUAL

- CODIPOSTAL - POBLACIO - TELEFON

- ADREGA ELECTRONICA

PERFIL DEL CANDIDAT

- TITULACIO: GRAU 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI.

- NOMBRE DE CREDITS\I NOTA MITJANA
DE L'EXPEDIENT ACADEMIC DE GRAU O
EQUIVALENT (ESCALA1a10)

- NOMBRE DE CRI‘EDITS~I NOTA MITJANA
DE L'EXPEDIENT ACADEMIC
DE MASTER (ESCALA1A10)

—> IDIOMES. EN EL CAS DE DISPOSAR D'UN - EXPERIENCIAPROFESSIONAL
CERTIFICAT ACREDITATIU, CAL ESPECIFICAR-HO
AMB LA DATA D'OBTENCIO.

- ALTRES DADES D'INTERES RELLEVANTS PER AL PROJECTE
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A EMPLENAR PEL CANDIDAT

Espaiperincloure les motivacions i linterés personal en el projecte, amb Uextensié maxima del requadre.

PROTECCIG DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les dades facilitades per les persones sol-licitants seran tractades per TAGAUR en els termes segiients:
Responsable. AGAUR - CIF Q0801117C - Passeig Lluis Companys 23, 08010, Barcelona -lopd.agaur@gencat.cat.
Delegat Protecci6 Dades. Microlab Hard - ¢/ Santiago Rusifiol 8, 08750 Molins de Rei - agaur@dpo.microlabhard.es

Finalitat. Remetre la seva candidatura a l'empresa i Universitat impulsores del Projecte de Recerca al qual s’hagi inscrit per, si s'escau, gestionar 'ajut per a la seva contractacid dintre del periode establert en
la convocatoria de Doctorats Industrials, de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu relatiu a la proteccid de dades de caracter personalila L0 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades personals i garantia dels drets digitals.

Legitimacid. EL compliment d'una obligacid legal i l'exercici de poders piblics conferits al Responsable.

Conservacio de les dades. Les seves dades es conservaran d'acord amb els terminis establerts al marc normatiu regulador dels serveis de gestid d'ajuts de 'TAGAUR i en la normativa d'arxius aplicable.
Drets. En qualsevol moment, pot exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicid, limitacid o portabilitat mitjangant escrit, acompanyat de copia de document oficial que l'identifiqui, adregat a 'Agaur
o al Delegat de Protecci6 de Dades. En cas de disconformitat amb el tractament, també té el dret de presentar una reclamacié davant 'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades.

Destinataris. Empresa i Universitatimpulsores del Projecte de Recerca per a la valoracié de la seva candidatura, Departament dEmpresa i Coneixement al qual es troba adscrit TAGAUR amb lobjectiu de
exercir les funcions de control, avaluacid i direccié al respecte de la gestié de 'AGAUR. Entitats de 'ambit public o privat en cas que resulti totalment necessari i estigui previst a la convocatoria per a la

correcta resolucié de la mateixa. Sempre que existeixi obligacid legal.

Dataisignaturade linteressat.

, de de

BLOQUEJAR

doctorats.industrials.sur@gencat.cat - doctoratsindustrials.gencat.cat

Enviament electrdnic d'una copia signada a la bdstia de correu del Pla de Doctorats Industrials: doctorats.industrials.sur@gencat.cat

DipositLegal B-9413-2014


Marc
Stamp

http://doctoratsindustrials.gencat.cat/ca

	Binder1.pdf
	TEST_2014_CAT_100414


	reset: 
	01: 
	1: Desenvolupament d'una eina avaluativa per les entitats socials a partir d'indicadors de drets humans
	2: 
	3: [SH1 Markets, Individuals and Institutions]
	4: []
	17: Si
	18: Off
	19: FUNDACIO TUTELAR DE LES COMARQUES GIRONINES
	5: 
	6: Josep Maria Solé i Chavero
	7: 
	8: Ferran Blanco Ros
	9: 
	10: 
	11: 
	12: Carrer Pierre Vilar Nº5, Baixos
	13: 17002
	14: Girona
	15: www.supportgirona.cat
	16: SUPPORT Girona  és una entitat que dona suport global i individualitzat a persones amb discapacitat, amb les que té un vincle legal, promovent la inclusió social i els Drets Humans.
Té com a missió acompanyar a les persones majors d'edat amb discapacitat psicosocial, intel·lectual o derivada del procés d'envelliment per a contribuir a la seva inclusió i l'exercici dels seus drets. A través de l'aplicació dels principis que emanen de la Convenció de Nacions Unides sobre Drets de les Persones amb Discapacitat i alineats amb els Objectius pel Desenvolupament Sostenible de l’Agenda 2030 de Nacions Unides, treballa, de manera personalitzada i en xarxa amb organitzacions, professionals i persones del seu entorn, situant a la persona atesa en el centre, per a proporcionar els suports que pugui necessitar en les seves decisions de vida. Exerceix mecanismes de suport per designació judicial, notarial o atorgament propi, guiat pel respecte i mitjançant el suport a la presa de decisions de les persones acompanyades.

Support-Girona vol:
• romandre a disposició de donar suport a qualsevol persona amb discapacitat que ho necessiti, transformant el model d’atenció a les persones respectant la seva autonomia.
• contribuir a generar debat entorn les polítiques socials que les afectin, tot cercant models, alternatives i recursos a nivell mundial que incrementin l’autonomia i la qualitat de vida de les persones amb discapacitat
• augmentar el coneixement professional creant aliances estratègiques i incrementant el treball en xarxa
• contribuir a donar compliment als Objectius de Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides, tot estructurant la seva acció i projectes i orientant-los a un impacte social i mediambiental palpable i mesurable



	02: 
	1: Off
	13: Off
	14: Si
	5: 2017SGR1137
	6: Grup de Recerca sobre Atenció a la Diversitat
	7: Olga Pedragosa Xuclà
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: C/ Sagrada Familia, 7
	15: 08500
	2: VIC
	3: https://urecerca.uvic.cat/CawDOS/jsf/seleccionGrupos/seleccionGrupos.jsf
	4: Universitat de Vic
	16: Les persones amb discapacitat s’enfronten a múltiples desavantatges a les societats modernes. Encara que la Convenció dels Drets de les Persones amb Discapacitat  (CDPD, d’ara en endavant), com a tractat vinculant redactada per Nacions Unides, adoptat per la Unió Europea i a tots els Estats membres, ha assentat les bases per desenvolupar i implementar drets de les persones amb discapacitat, encara ens queda molta feina per fer. 

Les persones amb discapacitat, particularment les persones amb discapacitat intel·lectual i/o psicosocial, segueixen enfrontant-se a múltiples desigualtats i discriminació a les societats modernes. La CDPD fa referència als principis d’igualtat i no discriminació com a pedres angulars de la protecció internacional. El Comitè de Nacions Unides  s’ha pronunciat indicant que encara es perpetua un patró estructural d’exclusió i segregació discriminatòria envers les persones amb discapacitat, que basa la discapacitat a través d’un model mèdic i afecta de forma desproporcionada, especialment  aquelles persones amb una discapacitat intel·lectual i/o psicosocial. 

L'informe del Relator Especial sobre els drets de les persones amb discapacitat del 19 de gener del 2021, Gerard Quinn exposà el potencial que tenen les organitzacions regionals dels Estats per promoure els drets i objectius de la Convenció. Subratlla també la necessitat de promoure aquests esforços regionals, ja que són importants per portar a terme l'aplicació de la CDPD. Així mateix, la Unió Europea, en l'Estrategia sobre els drets de les persones amb discapacitat 2020-2030, s'ha posat com a objectiu presentar l'any 2024 un marc europeu de qualitat per uns serveis socials d'excel·lència per a les persones amb discapacitat amb el fi de millorar la preestació de serveis. 

El propòsit de la investigació és generar una eina per avaluar les entitats que conformen la Xarxa de Serveis Socials a partir d’indicadors de drets humans per conèixer si les seves intervencions respecten els drets humans, especialment els drets i voluntats de les persones amb discapacitat.



	17: 

	03: 
	1: Grau en Eduacació Social i Màster en Psicopedagogia
	2: -Català
-Castellà
-Anglès
	3: -Experiència en l'àmbit de la discapacitat
-Coneixaments de la Convenció dels Drets de les Persones amb Discapaciat
	4: 
	5: Girona
	6: 13
	7: abril
	8: 2021

	BLOQUEJAR: 
	01: 
	02: 

	04: 
	1: 
	2: 
	4: 
	3: 
	6: 
	7: 
	5: 
	8: 
	9A: 
	9B: 
	10A: 
	10B: 
	12: 
	11: 
	13: 
	14: 
	15: 
	16: 
	17: 
	18: 

	Sector: [Cap dels altres]
	Sector2: [Cap dels altres]


