
FORMULARI DE PROJECTES DE DOCTORAT INDUSTRIAL 
A EMPLENAR PER L’EMPRESA I LA UNIVERSITAT

SOĿLICITUD DE PARTICIPACIÓ EN UN PROJECTE DE DOCTORAT INDUSTRIAL 

→ PROJECTE

→ DATA PREVISTA D’INICI DEL PROJECTE

→ ERC PANEL 1

MODALITAT DEL PROJECTE DE RECERCA 
Vegeu l’apartat de característiques i escolliu la modalitat en funció de les característiques del projecte.

Modalitat de cofinançament  Modalitat d’ajuts específics

DADES DE L’ENTORN EMPRESARIAL

→ NOM DE L’ENTITAT →  CIF 

→ REPRESENTANT LEGAL DE L’ENTITAT

→ RESPONSABLE DEL PROJECTE A L’ENTITAT (TUTOR/A)

→ ADREÇA ELECTRÒNICA → TELÈFON

→ ADREÇA DEL CENTRE DE TREBALL ON ES DESENVOLUPARÀ PARCIALMENT EL PROJECTE

→ CODI POSTAL → POBLACIÓ → PÀGINA WEB

→ BREU PRESENTACIÓ DE L’ENTITAT
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→ ERC PANEL 2 (OPCIONAL) 

→ SECTOR 2  (OPCIONAL) 

→ SECTOR 1



DADES DE L’ENTORN ACADÈMIC DEL PROJECTE 

→ UNIVERSITAT

→ PROGRAMA DE DOCTORAT

INVESTIGADOR/A ICREA BENEFICIARI D’UN AJUT ERC GRUP DE RECERCA SGR

→ CODI SGR → NOM DEL GRUP DE RECERCA

→ DIRECTOR/A DE TESI

→ CENTRE DE RECERCA (SI ESCAU)

→ A DREÇA E LECTRÒNICA → T ELÈFON

→ ADREÇA DEL DEPARTAMENT/CENTRE ON DESENVOLUPARÀ PARCIALMENT EL PROJECTE

→ CODI POSTAL → POBLACIÓ → PÀGINA WEB

DESCRIPCIÓ DEL PROJECTE DE RECERCA
BREU RESUM DEL PROJECTE DE RECERCA, QUE INDIQUI SI HI HA ALTRES ENTITATS O CENTRES PARTICIPANTS, AMB L’EXTENSIÓ MÀXIMA DEL 
REQUADRE, MITJANÇANT EL QUAL EL CANDIDAT PUGUI IDENTIFICAR SI ES TRACTA D’UN PROJECTE DEL SEU INTERÈS.
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PERFIL DEL CANDIDAT/A
Descripció dels requisits mínims i valorables, quant a titulació, idiomes i experiència, que seran més valorats en els candidats. En tots els 
apartats cal fer referència a si és un requisit mínim o valorable.

→ TITULACIÓ* (GRAU, O EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR I ARQUITECTURA), I MÀSTER UNIVERSITARI)

*Requisits per a l’admissió al doctorat: vegeu l’apartat corresponent a les preguntes més freqüents dels estudiants de doctorat (FAQ) del
web del Pla de Doctorats Industrials. 

→ IDIOMES   → EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL D’INTERÈS

→ ALTRES 

CARACTERÍSTIQUES DELS PROJECTES DE DOCTORAT INDUSTRIAL
L’  element essencial del Pla de Doctorats Industrials és el projecte de doctorat industrial, és a dir, un projecte de recerca estratègic 
d’una empresa, on el doctorand/a desenvoluparà la seva formació investigadora, en coŀlaboració amb una universitat, i que serà objecte 
d’una tesi doctoral.

La Generalitat de Catalunya dona suport econòmic a aquests projectes mitjançant 2 modalitats, ateses algunes característiques en l’exe-
cució del projecte:
a. Projectes de doctorat industrial cofinançats per la Generalitat de Catalunya.
b. Projectes de doctorat industrial amb ajut específic.

CARACTERÍSTIQUES COMUNES D’AMBDUES MODALITATS
→ La tesi doctoral es desenvoluparà en el marc d’un conveni de coŀlaboració entre una universitat (i, si escau, centre de recerca) i una em-
presa (també pot participar-hi més d’una empresa). 
→ El/la doctorand/a disposarà d’un director/a de tesi vinculat/ada a la universitat o al centre de recerca i d’una persona responsable 
designada per l’empresa (tutor/a). 
→ La selecció de la persona candidata es realitzarà conjuntament entre les parts signants del conveni de coŀlaboració. En tot cas, la 
persona candidata ha de ser acceptada i admesa al programa de doctorat de la universitat corresponent.
→ La persona candidata ha de tenir una nota mitjana de l’expedient acadèmic  igual o superior a 6,5 (escala 0 a 10), calculada sobre el total 
de crèdits dels estudis superiors que donen accés als estudis oficials de doctorat.
→ El director/a de tesi ha de formar part d’un grup de recerca reconegut (SGR) vigent de la Generalitat de Catalunya o bé ser investigador/a 
del programa ICREA o haver obtingut finançament del Consell Europeu de Recerca (ERC).
→ La dedicació del/de la doctorand/a al projecte de recerca es distribuirà entre l’empresa i la universitat.
→ El/la doctorand/a participarà en programes formatius en competències específiques relacionades amb el lideratge, la coordinació i la 
gestió de projectes d’R+D+I; la transferència de resultats de recerca; el desenvolupament de noves empreses, i la propietat inteŀlectual i 
industrial, entre altres matèries rellevants.
→ El/la doctorand/a disposarà d’una assignació anual (borsa de mobilitat) finançada per la Generalitat de Catalunya i que podrà acumular-
se per a un període màxim de 3 anys. La finalitat és l’assistència a seminaris i congressos relacionats amb el projecte de recerca, així com 
estades en altres seus de l’empresa, en altres universitats o en centres de recerca de fora de Catalunya. 
→Totes les tesis llegides en el marc del Pla de doctorats industrials rebran la menció de doctorat industrial. Les empreses i els directors 
acadèmics o les directores acadèmiques participants també rebran un reconeixement per la seva participació al Pla.
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DADES DE LA PERSONA SOL·LICITANT  

→ NOM I COGNOMS DE L’ESTUDIANT  

→ ADREÇA DE LA RESIDÈNCIA HABITUAL  

→ C ODI POSTAL →  POBLACIÓ 

 → ADREÇA ELECTRÒNICA

PERFIL DEL CANDIDAT/A 

→ TITULACIÓ: GRAU O EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR I ARQUITECTURA), I MÀSTER UNIVERSITARI.

→ NOMBRE DE CRÈDITS (ECTS) del 
GRAU O EQUIVALENT 

→ NOMBRE DE CRÈDITS (ECTS)  del 
MÀSTER UNIVERSITARI 

→ EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL→ IDIOMES. EN EL CAS DE DISPOSAR D’UN CERTIFICAT 
ACREDITATIU, CAL ESPECIFICAR-HO AMB LA DATA D’OBTENCIÓ. 

→ ALTRES DADES D’INTERÈS RELLEVANTS PER AL PROJECTE

A EMPLENAR PEL CANDIDAT/A
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→  NIF 

→NOTA MITJANA DE 
L’EXPEDIENT (ESCALA 1 a 10)

→NOTA MITJANA DE 
L’EXPEDIENT (ESCALA 1 a 10)



A EMPLENAR PEL CANDIDAT/A
MOTIVACIÓ I INTERÈS EN EL PROJECTE
Espai per incloure les motivacions i l’interès personal en el projecte, amb l’extensió màxima del requadre.

Data i signatura de l’interessat/da.

Per a més             informació:
doctorats.industrials.reu@gencat.cat · doctoratsindustrials.gencat.cat

_________________, ____ de ____________________ de ____
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PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL

En complimentar el present formulari, autoritza i dona el seu consentiment per al tractament de les dades personals facilitades en els termes següents:

Responsable. AGAUR – CIF Q0801117C – Passeig Lluís Companys 23, 08010, Barcelona – T. 93 310 63 94 – lopd.agaur@gencat.cat.

Delegat de Protecció de Dades. agaur@dpo.microlabhard.es

Finalitat. La finalitat de la recollida de les dades és fer arribar la seva candidatura a l’empresa i Universitat/organisme de recerca impulsors del projecte de recerca al qual s’hagi inscrit  per si, s’escau,  gestionar la sol·licitud d’ajut en el marc 

del Pla de Doctorats Industrials (en endavant, Pla DI), de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu relatiu a la protecció de dades de caràcter personal i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 

dades personals i garantia dels drets digitals.

Base Legal. El compliment d’una missió realitzada en interès públic, l’exercici de poders públics conferit al Responsable o el compliment d’una obligació legal o; el consentiment de l’interessat en el cas de sol·licitar-lo, consentiment que 

podrà ser retirat en qualsevol moment.

Conservació de les dades. Les seves dades es conservaran mentre siguin necessàries per gestionar la convocatòria corresponent, i un cop tancada, es conservaran d’acord amb els terminis establerts a la normativa d’arxius aplicable. El 

Responsable, certifica haver implementat les mesures tècniques i organitzatives recollides al Reglament (UE) 2016/679, per tal de garantir la seguretat i integritat de les dades de caràcter personal incloses als fitxers i evitar la seva 

alteració, pèrdua i tractament o accés no autoritzats.

Drets. En qualsevol moment, vostè pot exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, oposició, limitació del tractament de les seves dades, o exercir el dret a la portabilitat de les mateixes. Tot això, mitjançant escrit, acompanyat de còpia 

de document oficial que l’identifiqui, adreçat a l’AGAUR o al Delegat de Protecció de Dades. En cas de disconformitat amb el tractament, també té el dret de presentar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades. 

Destinataris. Empresa i universitat/organisme de recerca impulsors del Projecte de Recerca per a la valoració de la candidatura, Departament de Recerca i Universitats (REU) i Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) amb la 

finalitat de participar i assessorar en la selecció de les entitats i candidats, coordinar i promocionar conjuntament el programa amb l’AGAUR. Igualment, les dades podran ser comunicades a l’empresa on desenvolupi les seves funcions i a la 

universitat amb la finalitat de seleccionar el candidat.

Procediment de soŀlicitud de participació:
Enviament electrònic d'una còpia  signada  a la bústia de correu del Pla de Doctorats Industrials: doctorats.industrials.reu@gencat.cat

http://doctoratsindustrials.gencat.cat/ca

	Binder1.pdf
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	01: 
	1: Combinació d'eines d'enginyeria de serveis i del software per a la co-creació d'un sistema d'informació avançat de suport a la transformació digital de la prevenció de riscos dels professionals sanitaris.
	2: 
	3: [PE6 Computer Science and Informatics]
	4: [SH1 Markets, Individuals and Institutions]
	17: Si
	18: Off
	19: aMSP, Associació Mancomunicat Sanitària de Prevenció
	6: Joaquim Monllau i Bayerri
	8: Antoni Carrillo Castillo
	12: C/ Carrer Esteve Terrades, 30, Edifici Tramuntana (Planta Baixa)
	13: 008023
	14: Barcelona
	15: http://www.amsp.cat/
	16: La Mancomunitat Sanitària de Prevenció va néixer a l’octubre de 1998 amb vocació de donar serveis relacionats amb la prevenció de riscos laborals per els centres sanitaris i sociosanitaris del sector públic, en un context d’innovació i canvi, tant en l’àmbit sanitari com en el referent a la prevenció de la seguretat i la salut en el treball. Posteriorment, l’any 2004, va ser transformada en associació (aMSP). Durant aquest temps, ha consolidat un equip de treball capaç de oferir respostes àgils i especialitzades en totes les qüestions relacionades amb les condicions de treball i els seus efectes sobre les persones.aMSP és el resultat d’una aliança entre entitats sanitàries i sociosanitàries que des l’inici ha basat la seva estratègia en la consolidació d’un equip humà expert en sistemes preventius i polivalent, el desplegament d’unitats de prevenció i medicina del treball en cada entitat associada, l’adquisició de mitjans tècnics adequats per al control ambiental que requereixen els centres sanitaris, i l’aposta constant per la formació continuada dels nostres professionals. aMSP no té ànim de lucre i realitza prestació directa i exclusiva de serveis als seus associats els quals satisfan la part que els corresponen en la despesa feta en comú a través d’un sistema de quotes proporcionals al nombre de treballadors que aporten.

	02: 
	1: Off
	13: Off
	14: Si
	5: 2017 SGR 01694
	6: inSSIDE, Integrated Software, Service, Information and Data Engineering
	7: Xavier Franch Gutiérrez (més J.A. Pastor, com a co-director)
	9: DEPT. ENGINYERIA DE SERVEIS I SISTEMES D'INFORMACIÓ (ESSI-UPC)
	12: Dept. ESSI, Facultat d'Informàtica de Barcelona (FIB-UPC), Campus Diagonal Nord, Edifici Omega, c/ Jordi Girona 1-3
	15: 08034
	2:  Barcelona
	3: www.essi.upc.edu
	4: UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA (UPC BarcelonaTech)
	16: Aquest projecte proposa dissenyar i experimentar, amb els casos reals de l'aMSP, una nova combinació d'eines punteres d'enginyeria de serveis i software per a analitzar, modelar i dissenyar un futur sistema d'informació avançat de suport a la transformació digital de la prevenció de riscos dels professionals sanitaris. La solució es basarà en la formulació d’un mètode ben fonamentat, adaptat, sistemàtic i pràctic, i es fonamentarà en quatre eixos: (i) el coneixement i l'experiència i del personal més sènior de l'associació aMSP en referència a la prevenció de riscos laborals dels professionals sanitaris de Catalunya, (ii) el coneixement especialitzat del grup de recerca inSSIDE de la UPC sobre enginyeria del software, ciència de les dades, sistemes d'informació i transformació digital; (iii) la seva co-creació amb actors externs del sector de serveis informàtics, especialment empreses amb solucions software aprofitables en el futur sistema d'informació de l’aMSP; (iv) la seva validació amb casos reals de l'aMSP.El projecte s’alinea amb la intenció d’entitats com a l'aMSP d’apostar per la digitalització generalitzada del seus serveis, processos i sistemes. Aquesta aposta està motivada per la missió de millorar la qualitat de la prevenció de riscos dels professionals sanitaris, riscos que actualment es posen de manifest als mitjans de comunicació, conseqüència de les pressions assistencials sofertes pels sistemes sanitaris com a conseqüència de la crisi de la Covid i de la insuficiència de recursos econòmics, entre d'altres motius. No es tracta només d’assolir nivells superiors d’eficiència en la feina, que també, sinó especialment es tracta de preparar-se per a una futura prevenció "basada en l'evidència" de les dades compilades digitalment per un bon i sòlid sistema d'informació, de forma que també es millorin els nivells d'eficàcia i efectivitat en la pressa de decisions, així com el benestar i la productivitat en la feina de prevenció.A diferència d'altres tipus d'empreses i institucions públiques, les entitats cooperatives o associatives sovint no han disposat de les circumstàncies més apropiades per a treure el màxim profit d'algunes inversions en sistemes i tecnologies d'informació. De vegades, limitacions o complexitat en estructura, pressupost, proveïdors o aspectes socio-culturals han estat motius per a l'aparició de projectes informàtics problemàtics, limitats funcionalment o tecnològicament.  Algunes d'aquestes associacions, com és el cas de l'aMSP, gestionen mancomunadament un molt elevat nombre d'actors col·laboradors, amb qui la comunicació i compartició d'informació hauria de ser el més fluïda possible. De forma similar, organitzacions similars d'altres països s'enfronten a oportunitats, reptes i riscos similars a les catalanes, i ja existeixen estudis que comencen a analitzar la manera en que aquest perfil d'organitzacions s'enfronten i gestionen la digitalització i, en general, la informatització i la transformació digital, tant progressiva com de tipus més radical. Per altra banda, la recerca recent en enginyeria de serveis, software i sistemes d'informació ha generat noves eines i enfocaments que poden resultar de gran utilitat, degudament aplicades, per al desenvolupament i evolució de sistemes d'informació de suport a la innovació i transformació digital empresarial, especialment quan part del desenvolupament es fa en cooperació co-creativa entre l'empresa usuària i empreses de serveis informàtics. D'entre aquestes eines i enfocaments, podem destacar-ne els llenguatges i estàndards d'enginyeria de requisits, els esquemes d'enginyeria i gestió de serveis, els models de maduresa competencial, les arquitectures de software i les arquitectures d'empresa.Per tant, es persegueix acabar disposant d'un enfocament metodològic i d'uns coneixements pràctics marca "aMSP-UPC", ja que tot haurà estat analitzat, dissenyat, experimentat i impulsat per l'aMSP i la UPC. Fent-t'ho a través del programa de Doctorats Industrials de la Generalitat de Catalunya, l'aMSP i la UPC també volen recolzar aquest programa des d'una perspectiva més associativa i en un sector altament crític i estratègic com és el sanitari, així com demostrar el rol de les associacions i la UPC com a entitats impulsores a casa nostra de la innovació i la transformació digital. El compromís de recerca aplicada, de publicació acadèmica, de difusió i de formació a molts nivells que implica un projecte com aquest també motiva especialment l'aMSP i la UPC, que volen compartir aquestes activitats mitjançant un projecte de Doctorat Industrial com el que aquí es proposa.  El projecte tindria per director principal al catedràtic Xavier Franch, i com a co-director al professor titular Joan A. Pastor, tots dos adscrits al  mateix departament de la UPC, el Departament d'Enginyeria de Serveis i Sistemes d'Informació (ESSI), i tots docents a la Facultat d'Informàtica de Barcelona (FIB) de la UPC.
	17: COMPUTACIÓ

	03: 
	1: Llicenciatura o enginyeria superior en informàtica, o equivalent. Estudis a nivell de màster o postgrau en administració d’empreses. Es valorarà: Experiència en direcció de projectes informàtics, preferiblement internacionals.    
	2: Català (nadiu o elevat)Castellà (nadiu o elevat)Anglès (elevat)Es valorarà Francès (suficient)
	3: Currículum laboral suficient en empreses i/o institucions, incloent-hi del sector sanitari. Amb experiència en gestió empresarial, en àmbits tecnològics, com ara gestió d’àrea informàtica, de projectes de desenvolupament de sistemes d'informació, técnica de sistemes, etc., també a nivell internacional. Es prefereix candidat de perfil semi-sènior o sènior, a joves de nova incorporació empresarial.
	4: - Es valorarà experiència en anàlisi, disseny i assessorament en sistemes d’informació empresarials, sobretot en nivells alts del cicle de vida (enginyeria de requisits, arquitectura de software, especificació funcional i de qualitat de sistemes).- Es prefereix candidat sènior o semi-sènior, amb experiència contrastada en àmbits rellevants pel projecte.- Es valorarà l’actitud proactiva demostrada pel candidat a partir del seu currículum acadèmic formatiu i de les seves experiències laborals prèvies, així com el seu interès i formació prèvia rellevant pel tema del projecte plantejat.- Es valorarà experiència en gestió i/o participació en projectes informàtics internacionals.
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	Sector: [TIC]
	Sector2: [Salut]


