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— PROJECTE
Les claus organitzatives i humanes d'una empresa teal: com patentar el model.

- DATAPREVISTAD'INICI DEL PROJECTE 01/02/2022
- ERCPANEL1  SH1Markets, Individuals and Institutions

—> ERC PANEL 2 (OPCIONAL)

- SECTOR1 Capdelsaltres

— SECTOR 2 (OPCIONAL) Indiqueu un sector de la llista

Vegeu l'apartat de caracteristiques i escolliu la modalitat en funcid de les caracteristiques del projecte.

Modalitat de cofinangament 0 Modalitat d'ajuts especifics

—> NOMDE L'EMPRESA  Prat International Brands SL - CIF
—> REPRESENTANT LEGAL DE L'EMPRESA  Mireia Calvet Vergés
— RESPONSABLE DEL PROJECTE AL'EMPRESA  Mireia Calvet Vergés
- ADREGA ELECTRONICA > TELEFON
- ADREGA DEL CENTRE DE TREBALL ON ES DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE
Calle Blanquers, parcela 7-8 (pasado almacén IKEA 1, a la izquierda)43800 - Valls (Tarragona)
— CODIPOSTAL 43800 - POBLACIO Vals - PAGINAWEB www.pratbrands.com
- BREU PRESENTACIO DE L'EMPRESA

Prat Brands té més de 10 anys d'experiencia en el sector de la venda online, creant i desenvolupant marques que volen cobrir necessitats diverses
del mercat. Aquests 10 anys d'experiéncia han convertit a I'empresa no només en un referent nacional, també en un referent a nivell internacional en
el seu sector.

Amb un creixement exponencial de 15 milions al 2019 a més de 30 milions aquest any 2021, Prat Brands ha evolucionat tant en I'ambit de negoci com
en I'ambit organitzatiu. Després d'un gran canvi organitzatiu dut a terme durant I'any 2019, passant d'una estructura jerarquica a un model més
horitzontal, Prat Brands ha anat desenvolupant una formula d'organitzacio interna propia, basada en el paradigma teal com a nou model organitzatiu
(Laloux, 2014). Aquesta férmula vol desenvolupar equips d'alt rendiment i autogestionats que disposin d'una gran capacitat de reacci6 i adaptacié
davant el canvi, seguint amb les tendéncies del mercat. | no només el negoci ha tingut un creixement exponencial, I'equip també ha experimentat un
gran creixement en poc temps.

Prat Brands s'ha convertit en un referent en el seu sector, perd també en el referent d'altres empreses pel que fa al model organitzatiu. Aquesta

inquietud per part d'externs versus com I'empresa es desenvolupa internament obre una porta que fins ara mai s‘havia considerat obrir, la de poder
donar resposta i formar a aquestes altres empreses perqué també puguin desenvolupar-se internament de manera similar.
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- UNIVERSITAT  Universitat Rovira i Virgili

— PROGRAMADEDOCTORAT  Economia i Empresa
INVESTIGADOR/A ICREA BENEFICIARID'UN AJUTERC [l GRUPDERECERCASGR
—> CODISGR 2017 SGR 00911 —> NOMDEL GRUP DERECERCA  ASO (Analisi Social i Organitzativa)

— DIRECTOR/ADETESI  Rosalia Cascon-Pereira

- CENTRE DE RECERCA (SI ESCAU)

- ADRECA ELECTRONICA - TELEFON
- ADREGA DEL DEPARTAMENT/CENTRE ON DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE

Gestié d'Empreses

> CODIPOSTAL 43204 - POBLACIO Reus - PAGINAWEB  http://www.analisisocial.org/in

BREU RESUM DEL PROJECTE DE RECERCA, QUE INDIQUI SI HI HA ALTRES ENTITATS 0 CENTRES PARTICIPANTS, AMB L'EXTENSIO MAXIMA DEL
REQUADRE, MITJANGANT EL QUAL EL CANDIDAT PUGUI IDENTIFICAR SI ES TRACTA D'UN PROJECTE DEL SEU INTERES.

Una organitzacio teal es basa en el paradigma teal com a nou model organitzatiu (Laloux, 2014) més eficient, colaboratiu i en sintonia amb els nous
reptes actuals socials i laborals de sostenibilitat per permetre la confluéncia de I'eficiéncia amb el benestar personal i I'autogestio. En aquestes
organitzacions les persones i els processos que generen sén el factor diferenciador.

Aquest projecte té com a objectius: 1) Analitzar les claus organitzatives i humanes per al desenvolupament d'una organitzacio teal. 2) Desenvolupar
les eines de mesura qualitatives i quantitatives necessaries per a identificar les estructures, les practiques i els processos d'una organitzacio6 teal. 3)
Dissenyar un toolkit per a aquelles empreses que volen seguir aquest nou model organitzatiu i per diagnosticar quins processos requereixen
atenci6/canvi en empreses que ja segueixen aquest model. 4) Patentar el toolkit per desenvolupar una nova manera d'organitzar-se
colaborativament que permeti que les empreses i altres organitzacions assoleixin els seus objectius en linia amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenibles proposats per I'ONU, i en particular en linea amb els ODS 3 i 8. Aquest sera I'impacte i la utilitat social d'aquest projecte.

Per assolir aquests objectius es dura a terme el treball empiric en una organitzacié considerada teal, Prat Brands International, i en altres
organitzacions no considerades teal, per validar el toolkit de forma experimental, a través de diferents métodes quantitatius i qualitatius de recollida
i analisi de dades. Aquest projecte respon a una necessitat estratégica de I'empresa Prat Brands de millorar el seu autoconeixement organitzatiu per
tal de descobrir les claus del seu model i mantenir-les malgrat el seu creixement present i futur. Alhora respon al seu desig de desenvolupar una
nova linia de negoci en el sector de la consultoria per assessorar i ajudar a empreses a implantar aguest nou model organitzatiu.
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Descripcio dels requisits minims i valorables, quant a titulacid, idiomes i experiéncia, que seran més valorats en els candidats. En tots els
apartats calfer referéncia a si és un requisit minim o valorable.

> TITULACIO" (GRAU, 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI)

Graduate in Business Administration (BBA) and Master in Management (oficial que doni accés al programa de doctorat
en Economia i Empresa).

*Requisits per a ladmissio al doctorat: vegeu U'apartat corresponent a les preguntes més freqiients dels estudiants de doctorat (FAQ) del
web del Pla de Doctorats Industrials.

- IDIOMES - EXPERIENCIA PROFESSIONAL D'INTERES
- Catala i/o espanyol. Experiéncia professional en empresa teal.
- Anglés C1.

—-> ALTRES

Esperit innovador i critic.
Coneixements d'analisis quantitatiu de dades a través de SPSS, R, etc.
Coneixements d'analisi qualitatiu de dades.

Lelement essencial del Pla de Doctorats Industrials és el projecte de doctorat industrial, és a dir, un projecte de recerca estratégic d'una
empresa, on el doctorand/a desenvolupara la seva formacid investigadora, en collaboracié amb una universitat, i que sera objecte d'una
tesidoctoral.

LaGeneralitat de Catalunya dona suport economic a aquests projectes mitjangant 2 modalitats, ateses algunes caracteristiques en l'exe-
cucio del projecte:

a. Projectes de doctorat industrial cofinangats per la Generalitat de Catalunya.
b. Projectes de doctorat industrial amb ajut especific.

- Latesidoctoral es desenvolupara en el marc d’'un convenide collaboraci6 entre una universitat (i, si escau, centre de recerca) i unaem-
presa (també pot participar-hi més d'una empresa).

- El/ladoctorand/a disposara d'un director/a de tesi vinculat/ada a la universitat o al centre de recercaid’una persona responsable desig-
nadaperlempresa.

- La seleccio de la persona candidata es realitzara conjuntament entre les parts signants del conveni de collaboracié. En tot cas, la persona
candidata ha de ser acceptadaiadmesa al programa de doctorat de la universitat corresponent.

- La persona candidata ha de tenir una nota mitjana de U'expedient académic igual o superior a 6,5 (escala 0 a10), calculada sobre el total de
creédits dels estudis superiors que donen accés als estudis oficials de doctorat.

- Eldirector/a de tesi ha de formar part d'un grup de recerca reconegut (SGR) vigent de la Generalitat de Catalunya o bé ser investigador/a del
programa ICREA o haver obtingut finangament del Consell Europeu de Recerca (ERC).

- Ladedicaci6 del/de la doctorand/a al projecte de recerca es distribuira entre lempresai la universitat.

- El/la doctorand/a participara en programes formatius en competéncies especifiques relacionades amb el lideratge, la coordinacid i la gestié
de projectes d’'R+D+I; la transferéncia de resultats de recerca; el desenvolupament de noves empreses, i la propietat intellectual i industrial,
entre altres matéries rellevants.

— El/ladoctorand/a disposara d’'una assignacié anual (borsade mobilitat) financada per la Generalitat de Catalunyaique podra acumular-se
per a un periode maxim de 3 anys. La finalitat és l'assisténcia a seminaris i congressos relacionats amb el projecte de recerca, aixi com
estades en altres seus de 'empresa, en altres universitats o en centres de recerca de fora de Catalunya.

STotes les tesis llegides en el marc del Pla de doctorats industrials rebran lamencié de doctoratindustrial. Les empresesi els directors
académics o les directores académiques participants també rebran un reconeixement per la seva participacié al Pla.
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DADES DE LAPERSONA SOL LICITANT

- NOM | COGNOMS DE L’ESTUDIANT > NIF
- ADREGA DE LA RESIDENCIA HABITUAL

- CODIPOSTAL - POBLACIO - TELEFON

- ADREGA ELECTRONICA

PERFIL DEL CANDIDAT

- TITULACIO: GRAU 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI.

- NOMBRE DE CREDITS\I NOTA MITJANA
DE L'EXPEDIENT ACADEMIC DE GRAU O
EQUIVALENT (ESCALA1a10)

- NOMBRE DE CRI’EDITS~I NOTA MITJANA
DE L'EXPEDIENT ACADEMIC
DE MASTER (ESCALA1A10)

—> IDIOMES. EN EL CAS DE DISPOSAR D'UN - EXPERIENCIAPROFESSIONAL
CERTIFICAT ACREDITATIU, CAL ESPECIFICAR-HO
AMB LA DATA D'OBTENCIO.

- ALTRES DADES D'INTERES RELLEVANTS PER AL PROJECTE
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A EMPLENAR PEL CANDIDAT

Espaiperincloure les motivacions i linterés personal en el projecte, amb Uextensié maxima del requadre.

PROTECCIG DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les dades facilitades per les persones sol-licitants seran tractades per TAGAUR en els termes segiients:
Responsable. AGAUR - CIF Q0801117C - Passeig Lluis Companys 23, 08010, Barcelona -lopd.agaur@gencat.cat.
Delegat Protecci6 Dades. Microlab Hard - ¢/ Santiago Rusifiol 8, 08750 Molins de Rei - agaur@dpo.microlabhard.es

Finalitat. Remetre la seva candidatura a l'empresa i Universitat impulsores del Projecte de Recerca al qual s’hagi inscrit per, si s'escau, gestionar 'ajut per a la seva contractacid dintre del periode establert en
la convocatoria de Doctorats Industrials, de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu relatiu a la proteccid de dades de caracter personalila L0 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades personals i garantia dels drets digitals.

Legitimacid. EL compliment d'una obligacid legal i l'exercici de poders piblics conferits al Responsable.

Conservacio de les dades. Les seves dades es conservaran d'acord amb els terminis establerts al marc normatiu regulador dels serveis de gestid d'ajuts de 'TAGAUR i en la normativa d'arxius aplicable.
Drets. En qualsevol moment, pot exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicid, limitacid o portabilitat mitjangant escrit, acompanyat de copia de document oficial que l'identifiqui, adregat a 'Agaur
o al Delegat de Protecci6 de Dades. En cas de disconformitat amb el tractament, també té el dret de presentar una reclamacié davant 'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades.

Destinataris. Empresa i Universitatimpulsores del Projecte de Recerca per a la valoracié de la seva candidatura, Departament dEmpresa i Coneixement al qual es troba adscrit TAGAUR amb lobjectiu de
exercir les funcions de control, avaluacid i direccié al respecte de la gestié de 'AGAUR. Entitats de 'ambit public o privat en cas que resulti totalment necessari i estigui previst a la convocatoria per a la

correcta resolucié de la mateixa. Sempre que existeixi obligacid legal.

Dataisignaturade linteressat.

, de de

BLOQUEJAR

doctorats.industrials.reu@gencat.cat -doctoratsindustrials.gencat.cat

Enviamentelectrdnic d'una copiasignada a la bustia de correu del Pla de Doctorats Industrials: doctorats.industrials.reu@gencat.cat

DipositLegal B-9413-2014


http://doctoratsindustrials.gencat.cat/ca

	Binder1.pdf
	TEST_2014_CAT_100414


	01: 
	1: 
Les claus organitzatives i humanes d'una empresa teal: com patentar el model.
	2: 01/02/2022
	3: [SH1 Markets, Individuals and Institutions]
	4: []
	17: Si
	18: Off
	19: Prat International Brands SL
	5: 
	6: Mireia Calvet Vergés
	8: Mireia Calvet Vergés
	10: 
	11: 
	12: Calle Blanquers, parcela 7-8 (pasado almacén IKEA 1, a la izquierda)43800 - Valls (Tarragona)
	13: 43800
	14: Vals
	15: www.pratbrands.com
	16: Prat Brands té més de 10 anys d'experiència en el sector de la venda online, creant i desenvolupant marques que volen cobrir necessitats diverses del mercat. Aquests 10 anys d'experiència han convertit a l'empresa no només en un referent nacional, també en un referent a nivell internacional en el seu sector.

Amb un creixement exponencial de 15 milions al 2019 a més de 30 milions aquest any 2021, Prat Brands ha evolucionat tant en l'àmbit de negoci com en l'àmbit organitzatiu. Després d'un gran canvi organitzatiu dut a terme durant l'any 2019, passant d'una estructura jeràrquica a un model més horitzontal, Prat Brands ha anat desenvolupant una formula d'organització interna pròpia, basada en el paradigma teal com a nou model organitzatiu (Laloux, 2014). Aquesta fórmula vol desenvolupar equips d'alt rendiment i autogestionats que disposin d'una gran capacitat de reacció i adaptació davant el canvi, seguint amb les tendències del mercat. I no només el negoci ha tingut un creixement exponencial, l'equip també ha experimentat un gran creixement en poc temps.

Prat Brands s'ha convertit en un referent en el seu sector, però també en el referent d'altres empreses pel que fa al model organitzatiu. Aquesta inquietud per part d'externs versus com l'empresa es desenvolupa internament obre una porta que fins ara mai s'havia considerat obrir, la de poder donar resposta i formar a aquestes altres empreses perquè també puguin desenvolupar-se internament de manera similar.





	02: 
	1: Off
	13: Off
	14: Si
	5: 2017 SGR 00911
	6: ASO (Anàlisi Social i Organitzativa)
	7: Rosalía Cascón-Pereira
	9: 
	10: 
	11: 
	12: Gestió d'Empreses
	15: 43204
	2: Reus
	3: http://www.analisisocial.org/in
	4: Universitat Rovira i Virgili
	16: Una organització teal es basa en el paradigma teal com a nou model organitzatiu (Laloux, 2014) més eficient, colaboratiu i en sintonia amb els nous reptes actuals socials i laborals de sostenibilitat per permetre la confluència de l'eficiència amb el benestar personal i l'autogestió. En aquestes organitzacions les persones i els processos que generen són el factor diferenciador. 
Aquest projecte té com a objectius: 1) Analitzar les claus organitzatives i humanes per al desenvolupament d'una organització teal. 2) Desenvolupar les eines de mesura qualitatives i quantitatives necessàries per a identificar les estructures, les pràctiques i els processos d'una organització teal. 3) Dissenyar un toolkit per a aquelles empreses que volen seguir aquest nou model organitzatiu i per diagnosticar quins processos requereixen atenció/canvi en empreses que ja segueixen aquest model. 4) Patentar el toolkit per desenvolupar una nova manera d'organitzar-se colaborativament que permeti que les empreses i altres organitzacions assoleixin els seus objectius en línia amb els Objectius de Desenvolupament Sostenibles proposats per l'ONU, i en particular en línea amb els ODS 3 i 8. Aquest serà l'impacte i la utilitat social d'aquest projecte.
Per assolir aquests objectius es durà a terme el treball empíric en una organització considerada teal, Prat Brands International, i en altres organitzacions no considerades teal, per validar el toolkit de forma experimental, a través de diferents mètodes quantitatius i qualitatius de recollida i anàlisi de dades. Aquest projecte respon a una necessitat estratègica de l'empresa Prat Brands de millorar el seu autoconeixement organitzatiu per tal de descobrir les claus del seu model i mantenir-les malgrat el seu creixement present i futur. Alhora respon al seu desig de desenvolupar una nova línia de negoci en el sector de la consultoria per assessorar i ajudar a empreses a implantar aquest nou model organitzatiu.

























	17: Economia i Empresa

	03: 
	1: Graduate in Business Administration (BBA) and Master in Management (oficial que doni accés al programa de doctorat en Economia i Empresa).
	2: - Català i/o espanyol.
- Anglès C1.
	3: Experiència professional en empresa teal.


	4: Esperit innovador i crític.
Coneixements d'anàlisis quantitatiu de dades a través de SPSS, R, etc.
Coneixements d'anàlisi qualitatiu de dades.

	BLOQUEJAR: 
	02: 

	04: 
	1: 
	2: 
	4: 
	3: 
	6: 
	7: 
	5: 
	8: 
	9A: 
	9B: 
	10A: 
	10B: 
	12: 
	11: 
	13: 
	14: 
	15: 
	16: 
	17: 
	18: 

	Sector: [Cap dels altres]
	Sector2: [Indiqueu un sector de la llista]


