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FORMULARI DE PROJECTES DE DOCTORAT INDUSTRIAL

A EMPLENAR PELS ENTORNS EMPRESARIAL | ACADEMIC

— PROJECTE  Formacit de formadores. Com establir espais segurs LGBTI+ durant I'etapa d'educacié obligatoria.

- DATA PREVISTAD'INICI DEL PROJECTE
- ERCPANEL1 SH2The Social World, Diversity and Common Ground

—> ERC PANEL 2 (OPCIONAL)

- SECTOR1 Educacio

— SECTOR 2 (OPCIONAL) Indiqueu un sector de la llista

Vegeu l'apartat de caracteristiques i escolliu la modalitat en funcid de les caracteristiques del projecte.

Modalitat de cofinangament 0 Modalitat d'ajuts especifics

—>NOMDEL'ENTITAT  Associaci6 Actuavallés - CIF

— REPRESENTANT LEGAL DE L'ENTITAT  Alberto Capitan

— RESPONSABLE DEL PROJECTE A L'ENTITAT (TUTOR/A)  Alberto Capitan

- ADREGA ELECTRONICA - TELEFON

- ADRECGA DEL CENTRE DE TREBALL ON ES DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE
actua@actuavalles.org

— CODIPOSTAL 08203 = POBLACIO Sabadell - PAGINAWEB www.actuavalles.org

- BREU PRESENTACIO DE L'ENTITAT

Actuavalles és una associacié sense anim de lucre creada el 1993 per donar resposta a les necessitats creades per la epidémia desencadenada pel
VIH. En un principi, I'associaci6 estava constituida exclusivament per voluntariat, familiars i amistats de les persones afectades pel virus.
Actualment, tot i que continua estant fonamental I'aportacio del voluntariat, I'entitat compta amb un equip professional remunerat en qué recauen
les principals tasques d'organitzaci6 i coordinacio dels diferents projectes.

Al llarg de tres decades d'activitat, alhora que s'assentava la vessant assistencial de I'entitat, s'han anat ampliant les linies d'accio6 per donar cabuda
a projectes que fomenten la prevencid i I'autocura en col-lectius especifics com les treballadores sexuals, els joves, aixi com altres projectes
encaminats a combatre I'exclusié social i ajudar a persones que es troben en situacions d'alta vulnerabilitat.

A I'entitat conviuen projectes que s'articulen al voltant de tres eixos fonamentals i interrelacionats: la prevencié davan del VIH i altres infeccions de

transmissi6 sexual, la intervencio6 destinada a donar suport a les persones que convien amb el VIH i I'acci6 social enfocada a combatre I'exclusio
social i la pobresa.
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- UNIVERSITAT  Universitat Autonoma de Barcelona
— PROGRAMA DE DOCTORAT Doctorat en Educacio
INVESTIGADOR/A ICREA BENEFICIARID'UN AJUTERC [0 GRUPDERECERCASGR
— CODISGR 01143 —-> NOMDELGRUPDERECERCA  Infancia i Joventut: Accid socioeducativa i cor
— DIRECTOR/ADETESI  Paloma Valdivia-Vizarreta
— CENTRE DE RECERCA (SI ESCAU)
- ADREGA ELECTRONICA - TELEFON
- ADRECA DEL DEPARTAMENT/CENTRE ON DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE

Facultat de Ciéncies de I'Educaci6 de la Universitat Autonoma de Barcelona

- CODIPOSTAL 08193 - POBLACIO Bellaterra - PAGINAWEB  uab.cat/ciencies-educacio

Breuresum del projecte de recerca, que indiqui si hi ha altres entitats o centres participants, amb 'extensié maxima del requadre,
mitjancant el qual el candidat puguiidentificar si es tracta d'un projecte del seuinterés.

La motivaci6 d'aquesta recerca sera la de poder explorar les implicacions en la construcci6 i el manteniment d'un espai segur de les adolescents
LGTBI+ en el context educatiu formal. Des d'aquesta construccio de la identitat "minoritaria”, diferents estudis confirmen que les condicions socials
discriminatories tenen efectes adversos en la salut de les persones (Meyer, 2003). Gran part d'aquesta dissonancia i construccié de la identitat es
genera en I'ambit educatiu i per aix0 poder aportar coneixements i formacié a professionals de I'educacié des de les propies adolescents LGTBI+,
podra transmetre millores en la practica educativa. Ja que aquests espais solen disposar d'un claustre majoritariament cisgénere i heterosexual,
sense formaci6 especifica pel que fa a la diversitat sexual i perspectiva de génere. Tenint en compte aquest context previ, el que ens mou en aquesta
recerca és identificar i coneixer realitats de persones LGTBI i conéixer sobre els seus espais segurs, per poder transferir la seva agéncia i
coneixements a altres espais educatius o responsables del departament d'educaci6 i/o politiques educatives.

Aquest procés de recollida de dades també comptara amb la participacié de I'ecosistema educatiu especific en persones LGBTI com sén les
treballadores socials de la Unitat de transit, dels SAI (Servei Atenci6 Integral al col-lectiu LGBTI), del Servei educatiu del Vallés Occidental, de la
EAIA, les comissions d'igualtat de les AFA i les associacions LGBTI del territori. A més es generaran espais de reflexié6 amb la comunitat educativa
formal (professorat de I'ESO i Primaria) per conéixer els seus interessos, pors, necessitats i motivacions per abordar el tema mitjancant
metodologies participatives multimedia. Juntament amb aix0 es realitzara un diari de camp durant la recerca en cada intervenci6 socioeducativa que
es realitzi per poder avaluar de manera estandarditzada la construccié dels espais segurs en la practica professional com a educadora social i
s'emmarcara dins de les diferents lleis estatals i autbnomes sobre educaci6 i drets LGBTI+.

Veiem corresponent aquesta recerca en el nostre context per ser coherents amb la mirada inclusiva de I’educaci6 sota la llei estatal 3/2020
d’educacié que assegura I'accés a I’educacio a tot I'alumnat independentment de les seves condicions personals i/o socials, seguint els principis de
participacio, inclusio, no discriminacio, no segregaci6 e igualtat efectiva. Al context catala la llei 12/2009 té en compte els canvis accelerats de la
societat actual, els contextos d'una diversitat i una complexitat més grans, la necessitat de respondre rapidament a les noves demandes que
s'expliciten i els nous requeriments socials reclamant una escola que doni respostes singulars i flexibles, amb uns professionals que actuin
autonomament, en equip, en el marc d'una escola plenament arrelada a la comunitat. Tot aquest nou plantejament requereix, tal com recull la Llei,
I'adequaci6 de I'activitat educativa per a atendre la diversitat de I'alumnat i I'assoliment d'una igualtat d'oportunitats més gran. Especificament en
allo LGBTI a la llei 11/2014, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a eradicar I'nomofdbia, la bifobia i
la transfobia, en I’'ambit de I’educaci6 s’han regulat gliestions perqué en tot el sistema educatiu, com ara en els continguts dels materials escolars,
en les activitats esportives escolars i en les de lleure infantil i juvenil, en els recursos formatius o en la formaci6 de mares i pares, es tingui en
compte la diversitat afectiva i sexual i s’eviti qualsevol tipus de discriminaci6, i perqué es disposi de mesures de prevenci6 i actuacié contra
I'assetjament de qué puguin ésser objecte les persones LGBTI en el medi escolar.

La segiient recerca es du a terme en cotutoritzacié amb el grup de recerca IJASC de la UAB i el grup de recerca GENI de la UB, que s'quest s'inspira
en la tradici6 etnografica de I'antropologia i el paradigma interseccional, que entén que les persones estan culturalment adscrites a diversos, i a
vegades contradictoris processos identitatirs que coexisteixen, es superposen i s‘entrecreuen. Aquests processos, que condiconen les experiencies i
narratives individuals i col-lectives, s6n font de desigualtats, jerarques i exclusions, perd també de resiliéncia, solidaritat i transgressions.
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Descripcid dels requisits minims i valorables, quant a titulacid, idiomes i experiéncia, que seran més valorats en els candidats.
Entots els apartats cal fer referéncia a si és un requisit minim o valorable.

- TITULACIO" (GRAU, 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI)

Grau d'Educacio6 Social amb mencié en Educacié sociocomunitaria i Master en Recerca Educativa amb I'Especialitat de
Desigualtat, Investigacio socioeducativa i transformacio.

*Requisits per a'admissid al doctorat: vegeu l'apartat corresponent a les preguntes més freqiients dels estudiants de doctorat (FAQ)
delweb del Pla de Doctorats Industrials.

— IDIOMES - EXPERIENCIA PROFESSIONAL D'INTERES

Cld'Anglés, C1 de Catala i C1 de Castella Experiéncia demostrable minima de 3 anys en I'ambit de la
intervencio, suport i acompanyament del col-lectiu LGBTI+ en
diferents edats.

—> ALTRES

Experiencia en el camp o titulacié academica en disciplines artistiques com I'art, la moda, la musica, etc.

L’ element essencial del Pla de Doctorats Industrials és un projecte de doctorat industrial, és a dir, un projecte de recerca estratégic
d'una empresa, on el doctorand/a desenvolupara la seva formacid investigadora, en col-laboracié amb un organisme de recerca, i que
seraobjecte d’'una tesi doctoral.

La Generalitat de Catalunya dona suport economic a aquests projectes mitjangant 2 modalitats, ateses algunes caracteristiques en
Uexecucid del projecte:

a. Projectes de doctorat industrial cofinangats per la Generalitat de Catalunya.
b. Projectes de doctorat industrial amb ajut especific.

e Latesidoctoral es desenvolupara en el marc d'un convenide col-laboracié entre U'entitat o entitats de l'entorn empresariali l'entitat o
entitats de l'entorn académic (sempre ha d’haver-hi una universitat catalana), que ha de ser vigent durant els 3 anys de durada del
periode d’execucié del projecte.

e Eldoctorand/a disposara d’un director/a de tesi vinculat l'organisme de recerca sol-licitant i d'una persona responsable designada
per l'empresasollicitant (tutor/a).

o Laseleccid de la persona candidata es realitzara conjuntament entre les parts signants del conveni de col-laboracié. En tot cas, la
persona candidata ha de ser acceptada i admesa en el programa de doctorat de la universitat corresponent.

e Lapersona candidata ha de tenir una nota mitjana de lexpedient académic igual o superior a 6,5 (escala 0 a10), calculada sobre el
total de crédits dels estudis superiors que donen accés als estudis oficials de doctorat.

e Eldirector/ade tesihade formar part d'un grup de recerca reconegut (SGR) vigent de la Generalitat de Catalunya o bé ser
investigador/a del programa ICREA o haver obtingut finangament del Consell Europeu de Recerca (ERC).

e Ladedicacié del doctorand/a al projecte de recerca es distribuira entre els dos entorns.

o Eldoctorand/a participara en programes formatius en competéncies especifiques relacionades amb el lideratge, la coordinacidila
gestid de projectes d'R+D+l; latransferéncia de resultats de recerca; el desenvolupament de noves empreses, i la propietat
intel-lectualiindustrial, entre altres materies rellevants.

e Eldoctorand/a disposara d’'unaassignacié anual (borsa del doctorand/a) financada per la Generalitat de Catalunya i acumulable per
un periode de 3 anys. La finalitat és cobrir les despeses de matricula, mobilitat, formacid i publicaci6 d’articles del doctorand/a.

o Totes les tesis llegides en el marc del Pla de doctorats industrials rebran lamencié de doctorat industrial. Els tutors i tutores a
Uentorn empresarial, aixi com els directors i directores de tesi participants rebran un reconeixement per la seva participacio al Pla.
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DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

—> NOM|COGNOMS DE L'ESTUDIANT > NIF
- ADREGA DE LA RESIDENCIA HABITUAL
—> CODI POSTAL - POBLACIO - TELEFON

- ADREGA ELECTRONICA

PERFIL DEL CANDIDAT/A
- TITULACIO: GRAU 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI.

- NOMBRE DE CREDITS (ECTS) del >NOTA MITJANA DE
GRAU 0 EQUIVALENT L'EXPEDIENT (EscALA1a10)
- NOMBRE DE CREDITS (ECTS) del —->NOTA MITJANA DE
MASTER UNIVERSITARI L'EXPEDIENT (ESCALA 1a 10)
— IDIOMES. EN EL CAS DE DISPOSAR D'UN CERTIFICAT - EXPERIENCIA PROFESSIONAL

ACREDITATIU, CAL ESPECIFICAR-HO AMB LA DATA D'OBTENCIO.

- ALTRES DADES D'INTERES RELLEVANTS PER AL PROJECTE
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A EMPLENAR PEL CANDIDAT/A

Espaiperincloure lesmotivacionsilinterés personalen el projecte, amb l'extensié maxima del requadre.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En complimentar el present formulari, autoritza i dona el seu consentiment per al tractament de les dades personals facilitades en els termes segiients:

Responsable. AGAUR - CIF Q0801117C - Passeig Lluis Companys 23, 08010, Barcelona - T. 93 310 63 94 - lopd.agaur@gencat.cat.

Delegat de Proteccié de Dades. agaur@dpo.microlabhard.es

Finalitat. La finalitat de la recollida de les dades és fer arribar la seva candidatura a l'empresa i Universitat/organisme de recerca impulsors del projecte de recerca al qual s'hagi inscrit per si, s'escau, gestionar la sol-licitud d'ajut en el marc
del Pla de Doctorats Industrials (en endavant, Pla DI), de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu relatiu a la proteccié de dades de caracter personal i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de

dades personals i garantia dels drets digitals.

Base Legal. El compliment d’una missi6 realitzada en interés public, U'exercici de poders piblics conferit al R ble o el i 1t d’una obli

i6 legal o; el i de linteressat en el cas de sollicitar-lo, consentiment que
podra ser retirat en qualsevol moment.

Conservacid de les dades. Les seves dades es conservaran mentre siguin necessaries per gestionar la convocatoria corresponent, i un cop tancada, es conservaran d'acord amb els terminis establerts a la normativa d’arxius aplicable. El
Responsable, certifica haver implementat les mesures técniques i organitzatives recollides al Reglament (UE) 2016/679, per tal de garantir la seguretat i integritat de les dades de caracter personal incloses als fitxers i evitar la seva
alteraci6, pérdua i tractament o accés no autoritzats.

Drets. En qualsevol moment, vosté pot exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicid, limitacié del tractament de les seves dades, o exercir el dret a la portabilitat de les mateixes. Tot aixd, mitjangant escrit, acompanyat de copia

de document oficial que l'identifiqui, adregat a 'AGAUR o al Delegat de Proteccié de Dades. En cas de di mitat amb el tr , també té el dret de presentar una reclamacié davant 'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Destinataris. Empresa i universitat/or i de recercai s del Projecte de Recerca per a la valoracid de la candidatura, Departament de Recerca i Universitats (REU) i Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) amb la

finalitat de participar i assessorar en la seleccid de les entitats i candidats, coordinar i promocionar conjuntament el programa amb UAGAUR. Igualment, les dades podran ser comunicades a 'empresa on desenvolupi les seves funcions i a la

universitat amb la finalitat de seleccionar el candidat.

Dataisignatura de linteressat/da.

BLOQUEJAR

doctorats.industrials.recerca@gencat.cat -doctoratsindustrials.gencat.cat

Enviamentelectronicd'unacopia signadaala bistia de correu del Pla de Doctorats Industrials:doctorats.industrials.recerca@gencat.cat
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