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FORMULARI DE PROJECTES DE DOCTORAT INDUSTRIAL

S'HA D'EMPLENAR PELS ENTORNS EMPRESARIAL | ACADEMIC

1. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN UN PROJECTE DE DOCTORAT INDUSTRIAL

e PROJECTE  Aspectes intergeneracionals dels professionals d'infermeria que conformen I'adquisicié de coneixements
segons Patricia Benner

DATA PREVISTA D'INICI DEL PROJECTE 14/02/2024

FRC PANEL 1 LS7 Diagnostic tools, Therapies and Public Health

e ERCPANEL 2 torcionay
e SECTOR! Salut
e SECTOR?2 (oPCionAL) Indiqueu un sector de la llista

2. MODALITAT DEL PROJECTE DE RECERCA

Vegeu |'apartat de caracteristiques i escolliu la modalitat depenent de les caracteristiques del projecte.

Modalitat de cofinancament Modalitat d'ajuts especifics  []

3. DADES DE L'ENTORN EMPRESARIAL
o NOMDELENTITAT CONSORCI HOSPITALARI DE VIC e CF
e REPRESENTANT LEGAL DE L'ENTITAT Sara Manjén del Solar

«  RESPONSABLE DEL PROJECTE A L'ENTITAT (TUTOR/A)  Ngria Roger Casals
e ADREGA ELECTRONICA o TELEFON
o ADREGA DEL CENTRE DE TREBALL ON ES DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE

Carrer Francesc Pla "El Vigata",1

o CODIPOSTAL 08500 e POBLACIO VIC o PAGINAWEB  https://www.chv.cat/
e BREUPRESENTACIO DE LENTITAT

El Consorci Hospitalari de Vic (CHV) és una instituci6 que ofereix serveis assistencials a nivell sanitari, sociosanitari i de salut mental. La finalitat és
atendre a la poblacié de referéncia (Osona i el Lluganés, unes 160.000 persones) amb un servei assistencial de qualitat, tant a nivell pablic com

privat, aplicant criteris de responsabilitat social.

Juridicament, el CHV esta integrat per la Generalitat de Catalunya i la Fundaci6 de I'Hospital de la Santa Creu de Vic, i s'organitza com un consorci
administratiu de caracter public i institucional, sense anim de lucre, creat segons el Decret 302/1986 de 9 de setembre de 1986.
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e UNIVERSITAT Universitat de Vic Universitat Central de Catalunya

* PROGRAMADE DOCTORAT Cures integrals i serveis de salut

INVESTIGADOR/A ICREA BENEFICIARID'UN AJUT ERC [] GRUP DERECERCA SGR

e CODISGR 2021 SGR 00828 o NOMDEL GRUP DE RECERCA Methodology, Methods, Models and Outcomes of }
e DIRECTOR/A DETESI Anna Ramon Aribau

e CENTRE DE RECERCA (SI ESCAU)

e ADRECA ELECTRONICA e TELEFON

o ADRECA DEL DEPARTAMENT/CENTRE ON DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE

Carrer Sagrada Familia, 7

e CODIPOSTAL 08500 e POBLACIO Vic o PAGINAWEB https://www.uvic.cat/

Redactar un breu resum del projecte de recerca, mitjangant el qual el candidat pugui identificar si es tracta d'un projecte del seu interés.
Cal indicar si hi participen altres entitats o centres, i cenyir-se a I'espai del requadre.

La disciplina infermera ha passat per moltes etapes durant la seva historia, des de els inicis com una necessitat vital per preservar I’espécia
humana, fins a I'actualitat que ha esdevingut “la ciéncia del cuidar”, una disciplina amb un cos de coneixements propi i que basa la seva practica en
I’evidéncia cientifica.

El model que va desenvolupar Patricia Benner ha tingut molta importancia tant en la formacio de les infermeres durant I’epoca universitaria, com en
la practica diaria de cada professional. Benner descriu diferents nivells d’adquisici6 de coneixements que la infermera ha de superar per avancar i
esdevenir finalment, una infermera experta. El cuidar requereix d’un aprenentatge que la infermera, a partir del coneixement tedric que ha adquirit
durant I’época d’universitat, posa en practica, al mateix temps, amb la practica del cuidar es qlestiona el coneixement teoric i aixi s’avanga en
I’'adquisicié de coneixements.

Per la professié infermera és imprescindible el treball en equip, els hospitals estan formats per equips d’infermeria on conviuen diferents
generacions i diferents nivells d’adquisici6 de coneixements descrits per Benner. Aquesta convivéncia pot comportar dificultats en el treball en
equip. Les infermeres veteranes o expertes comenten aspectes com la manca de responsabilitat, la poca implicaci6 en la feina, la manca d’interés
per aprendre per part de les generacions més joves, mentre que les infermeres més joves o principiants es senten, moltes vegades, infravalorades i
jutjades dins dels equips d’infermeria per part de les generacions més grans. Tots aquests prejudicis creen un clima laboral negatiu que afecta a la
productivitat dels equips i per tant, a la cura del pacient.

Aquesta dificultat dins dels equips, pot ser deguda a problemes de llenguatge o de comunicacio. Les diferents generacions no es comuniquen de la
mateixa manera, el canal que utilitzem per la comunicacié amb una generacié no és Util per una altre, per tant, cal trobar una solucié per millorar el
treball en equip formats per infermeres de diferents generacions i amb diferents nivells de coneixements. Per altra banda la diferencia de valors
entre les generacions pot comportar conflictes dins dels equips d’infermeria. Conéixer les caracteristiques dels equips d’infermeria en termes de les
intergeneracionalitat i dels diferents nivells de d’adquisicié de coneixements descrits per Patricia Benner, pot ajudar a identificar fortaleses i
debilitats que cal potenciar de cada grup. Al disposar d’aquesta informacié ens permet buscar estratégies i intervencions per millorar el pas de les
infermeres novelles a infermeres expertes, dels equips infermers.

La simulacio clinica és una estratégia valida per tal d’obtenir equips d’infermeria més cohesionats i productius.

L’objectiu principal d’aquet estudi és analitzar I'Us de la simulacié clinica com a estratégia per millorar el treball en els equips d’infermeria fent un
estudi previ de les caracteristiques dels equips d’infermeria en aspectes d’intergeneracionalitat i nivells d’adquisicio de coneixements segons
Patricia Benner.

En primer lloc es dura a terme un estudi de disseny observacional, descriptiu i transversal per descriure com estan formats els equips d’infermeria i
identificar els valors professionals d’infermeria segons les generacions i els nivells descrits per Benner

En segon lloc es realitzara un estudi quasi-experimental pre-post, a partir d’ analitzar el treball en equip a partir d’'una escala validada, abans de
realitzar la simulaci6 clinica i post simulacié. Posteriorment s’analitzaran les dades i s’extrauran les conclusions.
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6. PERFIL DEL CANDIDAT/A

Descripcio dels requisits minims i valorables, quant a titulacio, idiomes i experiéncia, que seran més valorats en els candidats.
En tots els apartats cal fer referencia a si és un requisit minim o valorable.

o TITULACIO" [GRAU, 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI]

Grau en Infermeria, i formacié de Master relacionat amb la recerca

*Requisits per a | admissio al doctorat: vegeu lapartat corresponent a les preguntes més Freqients dels estudiants de doctorat (FAQ) del web del Pla de Doctorats Industrials.

¢ IDIOMES o EXPERIENCIA PROFESSIONAL D'INTERES

Catala, Castella i Anglés Experiéncia en I'ambit assistencial en Infermeria, es valorara carrecs
de responsabilitat.

e ALTRES

Es valorara experiéncia en activitat investigadora.

CARACTERISTIQUES DELS PROJECTES DE DOCTORAT INDUSTRIAL

L'element essencial del Pla de Doctorats Industrials és un projecte de doctorat industrial, s a dir, un projecte de recerca estratégic d'una empresa, en
que el doctorand/a desenvolupara la seva formacio investigadora, en col-laboracié amb un organisme de recerca, i que sera objecte d'una tesi doctoral.

La Generalitat de Catalunya dona suport economic a aquests projectes mitjancant 2 modalitats, depenent de les caracteristiques d'execucio del projecte:
o Projectes de doctorat industrial cofinangats per la Generalitat de Catalunya.
o Projectes de doctorat industrial amb ajut especific.

CARACTERISTIQUES COMUNES D’AMBDUES MODALITATS

o Latesidoctoral es desenvolupara en el marc d'un conveni de col-laboracié entre I'entitat o entitats de I'entorn empresarial i l'entitat o entitats de 'entorn
académic (sempre ha d'haver-hi una universitat catalana), que ha de ser vigent durant els 3 anys de durada del periode d'execucio del projecte.

e Eldoctorand/a disposara d'un director/a de tesivinculat I'organisme de recerca sol licitant i d'una persona responsable designada per I'empresasol-licitant
(tutor/a).

o Laselecciod de la persona candidata es dura a terme conjuntament entre les parts signants del conveni de col-laboracio. En tot cas, la persona candidata ha de
ser acceptada i admesa en el programa de doctoratde la universitat corresponent.

e Lapersona candidata ha de tenir una nota mitjana de I'expedient académic igual o superior a 6,5 (escala 0 a 10), calculada sobre el total de credits dels
estudis superiors que donen accés als estudis oficials de doctorat.

o Eldirector/a de tesi ha de formar part d'un grup de recerca reconegut (SGR) vigent de la Generalitat de Catalunya o bé ser investigador/a del programa
ICREA o haver obtingut financament del Consell Europeu de Recerca (ERC).

o Ladedicaci6 del doctorand/a al projecte de recerca es distribuira entre els dos entorns.

o Eldoctorand/a participara enprogrames formatius en competéncies especifiquesrelacionades amb el lideratge, la coordinacio i la gestio de projectes d'R+D+l;
la transferencia de resultats de recerca; el desenvolupament de noves empreses, i la propietat intel-lectual i industrial, entre altres matéries rellevants.

e Eldoctorand/a disposara d'una assignacié anual (borsa del doctorand/a)financada per la Generalitat de Catalunya i acumulable per un periode de 3 anys.
La finalitat és cobrir les despeses de matricula, mobilitat, formacio i publicacio d'articles del doctorand/a.

o Totes les tesis llegides en el marc del Pla de Doctorats Industrials rebran la mencié de doctorat industrial. Els tutors i tutores de I'entorn empresarial, aixi com

els directors i directores de tesi participants rebran un reconeixement per la seva participacio en el Pla.
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1. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT
e NOMICOGNOMS DE L'ESTUDIANT

o ADRECA DE LA RESIDENCIA HABITUAL
e CODIPOSTAL e POBLACIO
e ADRECA ELECTRONICA

2. PERFIL DEL CANDIDAT/A

e TELEFO

e TITULACIO: GRAU O EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI

o NOMBRE DE CREDITS (ECTS)
del GRAU 0 EQUIVALENT

o NOMBRE DE CREDITS (ECTS)
del MASTER UNIVERSITARI

e IDIOMES. EN EL CAS DE DISPOSAR D'UN CERTIFICAT
ACREDITATIU, CAL ESPECIFICAR-HO AMB LA DATA D'OBTENCIO.

o ALTRES DADES D'INTERES RELLEVANTS PER AL PROJECTE

e NOTA MITJANA
DE L'EXPEDIENT escaLAta10)

e NOTA MITJANA
DE L'EXPEDIENT escaLA1a10)

o EXPERIENCIA PROFESSIONAL
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3.MOTIVACIO | INTERES EN EL PROJECTE

Espai per incloure les motivacions i linterés personal en el projecte, amb I'extensio maxima del requadre.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL
£n complimentar aquest fomulari, autoritza i dona el seu consentiment per al tractament de les dades personals facilitades en els termes segents:

Responsable. AGAUR | CIF 00801117C | Passeig Lluis Companys 23, 08010, Barcelona | T. 93 310 63 941 lopd.agaur@gencat.cat.

Delegat de proteccié de dades: agaur@dpo.microlabhard.es

Finalitat. La finalitat de la recollida de les dades és fer arribar la seva candidatura a l'empresa i la universitat/organisme de recerca impulsors del projecte de recerca al qual shagiinscrit per si, s'escau, gestionar la sol licitud dajut en el marc del Pla de Doctorats Industrials (en endavant,
Pla DI), de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/673 del Parlament Europeu relatiu a la proteccio de dades de caracter personal i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Base legal.El compliment d'una missio realitzada en interés public, I'exercici de poders pUblics conferit al responsable o el compliment d'una obligacio legal o; el consentiment de la persona interessada en el cas de sol-licitar-lo, consentiment que podra ser retirat en qualsevol moment.
Conservacié de les dadesLes seves dades es conservaran mentre siguin necessaries per gestionar la convocatéria corresponent i, un cop tancada, es conservaran d'acord amb els terminis establerts a la normativa d'arxius aplicable. El responsable, certifica haver implementat les
mesures técniques i organitzatives recollides al Reglament (UE) 2016/678, per tal de garantir la seguretat i integritat de les dades de caracter personal incloses als fitxers i evitar la seva alteracio, pérdua i tractament o accés no autoritzats.

Drets. En qualsevol moment, voste pot exercir els drets daccés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacio del tractament de les seves dades, o exercir el dret a la portabilitat d'aquestes. Tot aixé, mitjangant escrit, acompanyat de copia de document oficial que l'identifiqui, adrecat a TAGAUR
o al delegat de proteccio de dades. En cas de disconformitat amb el tractament, també té el dret de presentar una reclamacio davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Destinataris.Empresa i universitat/organisme de recerca impulsors del Projecte de Recerca per a la valoraci6 de la candidatura, Departament de Recerca i Universitats (REU) i Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) amb la finalitat de participar i assessorar en la seleccio

de les entitats i candidats, coordinar i promocionar conjuntament el programa amb 'AGAUR. Igualment, les dades podran ser comunicades a l'empresa on desenvolupi les seves funcions i a la universitat amb la finalitat de seleccionar el candidat.

Data i signatura de la persona interessada.

BLOQUEJAR

Per a més informacio:

doctorats.industrials.recerca@gencat.cat | doctoratsindustrials.gencat.cat

Procediment de sollicitud de participacié:

Cal enviar una copia signada i una altra en format editable a la bustia de correu del Pla de Doctorats Industrials: doctorats.industrials.recerca@gencat.cat
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	16: La disciplina infermera ha passat per moltes etapes durant la seva història, des de els inicis com una necessitat vital per preservar l’espècia humana, fins a l’actualitat que ha esdevingut “la ciència del cuidar”, una disciplina amb un cos de coneixements propi i que basa la seva pràctica en l’evidència científica. 
El model que va desenvolupar Patricia Benner ha tingut molta importància tant en la formació de les infermeres durant l’època universitària, com en la pràctica diària de cada professional. Benner descriu diferents nivells d’adquisició de coneixements que la infermera ha de superar per avançar i esdevenir finalment, una infermera experta. El cuidar requereix d’un aprenentatge que la infermera, a partir del coneixement teòric que ha adquirit durant l’època d’universitat, posa en pràctica, al mateix temps, amb la pràctica del cuidar es qüestiona el coneixement teòric i així s’avança en l’adquisició de coneixements. 
Per la professió infermera és imprescindible el treball en equip, els hospitals estan formats per equips d’infermeria on conviuen diferents generacions i diferents nivells d’adquisició de coneixements descrits per Benner. Aquesta convivència pot comportar dificultats en el treball en equip. Les infermeres veteranes o expertes comenten aspectes com la manca de responsabilitat, la poca implicació en la feina, la manca d’interès per aprendre per part de les generacions més joves, mentre que les infermeres més joves o principiants es senten, moltes vegades, infravalorades i jutjades dins dels equips d’infermeria per part de les generacions més grans. Tots aquests prejudicis creen un clima laboral negatiu que afecta a la productivitat dels equips i per tant, a la cura del pacient. 
Aquesta dificultat dins dels equips, pot ser deguda a problemes de llenguatge o de comunicació. Les diferents generacions no es comuniquen de la mateixa manera, el canal que utilitzem per la comunicació amb una generació no és útil per una altre, per tant, cal trobar una solució per millorar el treball en equip formats per infermeres de diferents generacions i amb diferents nivells de coneixements. Per altra banda la diferencia de valors entre les generacions pot comportar conflictes dins dels equips d’infermeria. Conèixer les característiques dels equips d’infermeria en termes de les intergeneracionalitat i dels diferents nivells de d’adquisició de coneixements descrits per Patricia Benner, pot ajudar a identificar fortaleses i debilitats que cal potenciar de cada grup. Al disposar d’aquesta informació ens permet buscar estratègies i intervencions per millorar el pas de les infermeres novelles a infermeres expertes, dels equips infermers. 
La simulació clínica és una estratègia vàlida per tal d’obtenir equips d’infermeria més cohesionats i productius.
L’objectiu principal d’aquet estudi és analitzar l’ús de la simulació clínica com a estratègia per millorar el treball en els equips d’infermeria fent un estudi previ de les característiques dels equips d’infermeria en aspectes d’intergeneracionalitat i nivells d’adquisició de coneixements segons Patricia Benner.
En primer lloc es durà a terme un estudi de disseny observacional, descriptiu i transversal per descriure com estan formats els equips d’infermeria i identificar els valors professionals d’infermeria segons les generacions i els nivells descrits per Benner
En segon lloc es realitzarà un estudi quasi-experimental pre-post, a partir d’ analitzar el treball en equip a partir d’una escala validada, abans de realitzar la simulació clínica i post simulació. Posteriorment s’analitzaran les dades i s’extrauran les conclusions.
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