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FORMULARI DE PROJECTES DE DOCTORAT INDUSTRIAL

S'HA D'EMPLENAR PELS ENTORNS EMPRESARIAL | ACADEMIC

e PROJECTE  Projecte ADMIT. Impacte d'un nou model d'atenci6 integrada social i sanitaria amb base tecnologica en
I'ecosistema de I'atencio al domicili

e DATAPREVISTA D'INICI DEL PROJECTE 01/12/2024

e [ERCPANEL1 LS7 Diagnostic tools, Therapies and Public Health

e ERCPANEL 2 oPcionaL) - Social Sciences and Humanities
e SECTORI Salut
e SECTOR2 (oPcionaL) Sector public

Vegeu |'apartat de caracteristiques i escolliu la modalitat depenent de les caracteristiques del projecte.

Modalitat de cofinancament []  Modalitat d'ajuts especifics

o NOMDEL'ENTITAT CARING WELL SL e CF
e REPRESENTANT LEGAL DE LENTITAT  Qriol Euertes Cabassa
e RESPONSABLE DEL PROJECTE A LENTITAT (TUTOR/A)  Rosana Cornejo

e ADRECA ELECTRONICA e TELEFON
e ADRECA DEL CENTRE DE TREBALL ON ES DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE

Carrer Doctor Puig,33, ler 2a

e CODIPOSTAL 08202 o POBLACIO  Sabadell o PAGINAWEB  www.gida.es
e BREU PRESENTACIO DE LENTITAT

QIDA és una empresa privada i social d'atenci6 domiciliaria creada el 2018. Neix amb la visiéde fer sostenible el sistema sanitari i social a escala
global ajudant a les persones en situaci6 de dependéncia i/o cronicitat avancada a viure MES TEMPS, amb MILLOR SALUT i MES QUALITAT DE VIDA A
CASA. A través d'una atencié domiciliaria proactiva i de qualitat - humana i de base tecnologica - i reforgant I'estatus social del col.lectiu cuidador
gracies a la formaci6, la comunitat i unes condicions laborals justes.

El model es basa en 5 grans pilars:

- Model d'atenci6 personalitzat i proactiu: (1) Personalitzat i holistic: Valoraci6 integrada centrada en les necessitats de l'usuari. (2) Seguiment
continuat i proactiu mitjangant I'equip de gestors de cas de QIDA. (3) Integrat i coordinat amb el professionals sanitari i social de referéncia.

- Focalitzat en els/les QIDERS: Element clau de I'estrategia basada en 3 pilars: (1) Pagamant per sobre de la mitjana (5-10%) de la competéencia. (2)
Formacié: Acreditacid digital i formacié continuada i (3) Comunitat: Creant una comunitat que apodera el cuidador.

- Coordinaci6é amb els professionals sanitaris i socials: Buscant ser els ulls del professional al domicili i un seguiment i coordinacié proactiva

- Servei integral al domicili: cobrint totes les necessitats dins del domicili.

- Tecnologia per millorar la qualitat del servei: Model acompanyat de tecnologia amb I'objectiu de: connectar familia, usuari i cuidadors. Connectar i
formar a les cuidadores. Monitorar I'estat del pacient i proveir el sistema amb informaci6 rellevant

QIDA és I'inica empresa d'atencio domiciliaria amb el segell d'impacte social atorgat per Ship2Be i financada per tres fons d'impacte social
d'Espanya
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e UNIVERSITAT Universitat Oberta de Catalunya
e PROGRAMADEDOCTORAT  ga1ut i Psicologia
INVESTIGADOR/A ICREA BENEFICIARI D'UN AJUT ERC [ GRUP DERECERCA SGR

e CODISGR 2021 SGR 00768 o NOM DEL GRUP DE RECERCA REFIT
e DIRECTOR/A DE TESI Aida Ribera
e CENTRE DE RECERCA (SI ESCAU) Institut de Recerca Vall d'Hebron (VHIR) - Parc Sanitari Pere Virgili (PSPV)
e ADRECA ELECTRONICA e TELEFON
o ADRECA DEL DEPARTAMENT/CENTRE ON DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE

C/ d'Esteve Terradas, 30

e CODIPOSTAL 08023 e POBLACIO Barcelona o PAGINAWEB https://perevirgili.gencat.cat/ca/

Redactar un breu resum del projecte de recerca, mitjangant el qual el candidat pugui identificar si es tracta d'un projecte del seu interés.
Cal indicar si hi participen altres entitats o centres, i cenyir-se a I'espai del requadre.

Participaras en la implementaci6 i avaluaci6 d'un projecte disruptiu impulsat per la Generalitat de Catalunya amb els dos departaments clau, Drets
Socials i Inclusi6 i Salut. Se centra en co-dissenyar i implementar un nou model d’atenci6 centrada en la persona, acompanyat d’un producte
tecnologic que connecta centres de salut, serveis socials, domicili, i inclou I'Us de sensors, robots, Al, per a mantenir al pacient a casa el maxim
temps possible amb seguretat i qualitat de vida i millorar I’experiencia dels professionals i cuidadors familiars. Es realitzara un projecte
demostratiu en 3 regions (Barcelona, La Garrotxa, Vic).

Les responsabilitats a QIDA (principal empresa adjudicataria del projecte) seran la participacio en la re-definicié del model, suport transversal a la
oficina tecnica d’ADMIT i el suport a la recerca que permeti avaluar el projecte demostratiu.

El context d’avaluaci6é permetra desenvolupar, en I’'ambit académic i de recerca (en el grup de recerca REFiT-VHIR), un itinerari de doctorat a
I’entorn de I'atenci6 al domicili. El projecte aportara evidencia per respondre les segiients preguntes, mitjancant I's de metodologies propies de
recerca d'implementacio (revisio sistematica, disseny i analisi d’estudis d’avaluacié de resultats, amb dades quantitatives i qualitatives):

- Quin és I'impacte d’ADMIT sobre el rol dels professionals i de les persones cuidadores?

- Quines intervencions sobre les persones cuidadores milloren la carrega percebuda i la qualitat de vida?

- Com les tecnologies al domicili transformen els models d’atencié?

La recerca en el context empresarial permetra la implementacié directa dels resultats, per exemple en la creacio de plans de formacio i disseny de
programes de suport per a cuidadors basats en evidéncia cientifica.

En el projecte participen altres entitats que fomen part de la UTE AMADIP (a més de QIDA, TUNSTALL, Amalfi analytics, Fundaci6 Avedis Donavedian,
Institut de Robotica i Informatica Industrial, CRES-UPF, EAP Centelles, Tucuvi, Fundacié la Unid), aixi com els centres de salut on es dura a terme el
projecte demostratiu (Parc sanitari Pere Virgili, CAP Vallcarca-Sant Gervasi, EAP Sarria-Vallvidrera-Les Planes, Fundacié Hospital d'Olot, ICS Girona,
consorci Hospitalari de Vic, Consorci Sanitari Alt Penedés -Garraf) i les entitats socials (Institut Municipal de Serveis Socials de I'Ajuntament de
Barcelona i consorci Acci6 social La Garrotxa)
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6. PERFIL DEL CANDIDAT/A

Descripcio dels requisits minims i valorables, quant a titulacio, idiomes i experiéncia, que seran més valorats en els candidats.
En tots els apartats cal fer referéncia a si és un requisit minim o valorable.

o TITULACIO" [GRAU, 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI]

Grau o Llic. de I'ambit sanitari o social (infermeria, medicina, Treball Social o Terapia Ocupacional i Master
Universitari. Es valorara Master en Salut Puablica o Metodologia de Recerca. També es valoraran candidatures amb
formaci6 de professionals de salut i social (psicologia, psicologia social, educaci6 social, etc.)

*Requisits per a ladmissio al doctorat: vegeu | apartat corresponent a les preguntes més frequents dels estudiants de doctorat (FAQ) del web del Pla de Doctorats Industrials.

¢ IDIOMES o EXPERIENCIA PROFESSIONAL D'INTERES

Ha de dominar el catald, el castellail'anglées ~ Amb més de 5 anys d'experiéncia en la professio i que hagi estat

escrit involucrat/ada en un o varis projectes associats a I’atencio integrada.
Que tingui experiencia en I'ambit assistencial i es valorara
positivament en I’'ambit de I'atencié primaria i/o I'atencié domiciliaria
social o sanitaria.

e ALTRES

< DISPONIBILITAT PER TREBALLAR A TEMPS COMPLET

= Bona persona, sincer/a, compromeés/a i amb ganes que el seu dia a dia deixi empremta i impacte social.

= Disposa d'excel-lents habilitats d'analisi i presentacié de insights.

= Col-laborador actiu, integra habilment les troballes de recerca en el projecte, enriquint la proposta amb
metodologies innovadores.

= Experiéncia en projectes assistencials transversals laborals o académics (enfocats a qualitat, recerca, atencié
domiciliaria, rutes atencié especialitzada — primaria, etc.)

= Persona “hands on” que aprén en base a I’experimentacio i I’'exploracié. Recolza i s’involucra en les tasques

CARACTERISTIQUES DELS PROJECTES DE DOCTORAT INDUSTRIAL

L'element essencial del Pla de Doctorats Industrials és un projecte de doctorat industrial, &s a dir, un projecte de recerca estratégic d'una empresa, en
queé el doctorand/a desenvolupara la seva formacio investigadora, en col-laboracio amb un organisme de recerca, i que sera objecte d'una tesi doctoral.

La Generalitat de Catalunya dona suport economic a aquests projectes mitjangant 2 modalitats, depenent de les caracteristiques d'execucio del projecte:
o Projectes de doctorat industrial cofinangats per la Generalitat de Catalunya.
o Projectes de doctorat industrial amb ajut especific.

CARACTERISTIQUES COMUNES D’AMBDUES MODALITATS

e Latesidoctoral es desenvolupara en el marc d'un conveni de col-laboracié entre ['entitat o entitats de 'entorn empresarial i I'entitat o entitats de I'entorn
academic (sempre ha d'haver-hi una universitat catalanal, que ha de ser vigent durant els 3 anys de durada del periode d'execucié del projecte.

o Eldoctorand/a disposara d'un director/a de tesi vinculat I'organisme de recerca sol-licitant i d'una persona responsable designada per I'empresasol-licitant
(tutor/al.

o Laseleccié de la persona candidata es dura a terme conjuntament entre les parts signants del conveni de col-laboracio. En tot cas, la persona candidata ha de
ser acceptada i admesa en el programa de doctoratde la universitat corresponent.

e Lapersona candidata ha de tenir una nota mitjana de I'expedient académic igual o superior a 6,5 (escala 0 a 10), calculada sobre el total de credits dels
estudis superiors que donen accés als estudis oficials de doctorat.

o Eldirector/a de tesi ha de formar part d'un grup de recerca reconegut (SGR) vigent de la Generalitat de Catalunya o bé ser investigador/a del programa
ICREA o haver obtingut finangament del Consell Europeu de Recerca (ERC).

o Ladedicacié del doctorand/a al projecte de recerca es distribuira entre els dos entorns.

o Eldoctorand/a participara enprogrames formatius en competéncies especifiquesrelacionades amb el lideratge, la coordinacio i la gestio de projectes d'R+D+l;
la transferencia de resultats de recerca; el desenvolupament de noves empreses, i la propietat intel-lectual i industrial, entre altres matéries rellevants.

e Eldoctorand/a disposara d'una assignacié anual (borsa del doctorand/afinancada per la Generalitat de Catalunya i acumulable per un periode de 3 anys.
La finalitat és cobrir les despeses de matricula, mobilitat, formacio i publicacio d'articles del doctorand/a.

o Totes les tesis llegides en el marc del Pla de Doctorats Industrials rebran lamencié de doctorat industrial. Els tutors i tutores de I'entorn empresarial, aixi com

els directors i directores de tesi participants rebran un reconeixement per la seva participacio en el Pla.
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1. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT
e NOMICOGNOMS DE L'ESTUDIANT

o ADRECA DE LA RESIDENCIA HABITUAL
e CODIPOSTAL e POBLACIO
e ADRECA ELECTRONICA

2. PERFIL DEL CANDIDAT/A

e TELEFO

e TITULACIO: GRAU 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI

o NOMBRE DE CREDITS (ECTS)
del GRAU 0 EQUIVALENT

o NOMBRE DE CREDITS (ECTS)
del MASTER UNIVERSITARI

e IDIOMES. EN EL CAS DE DISPOSAR D'UN CERTIFICAT
ACREDITATIU, CAL ESPECIFICAR-HO AMB LA DATA D'OBTENCIO.

o ALTRES DADES D'INTERES RELLEVANTS PER AL PROJECTE

e NOTA MITJANA
DE L'EXPEDIENT escaLAta10)

e NOTA MITJANA
DE L'EXPEDIENT escaLAta10)

o EXPERIENCIA PROFESSIONAL
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3.MOTIVACIO | INTERES EN EL PROJECTE

Espai per incloure les motivacions i linterés personal en el projecte, amb I'extensio maxima del requadre.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL
£n complimentar aquest fomulari, autoritza i dona el seu consentiment per al tractament de les dades personals facilitades en els termes segents:

Responsable. AGAUR | CIF 00801117C | Passeig Lluis Companys 23, 08010, Barcelona | T. 93 310 63 941 lopd.agaur@gencat.cat.

Delegat de proteccié de dades: agaur@dpo.microlabhard.es

Finalitat. La finalitat de la recollida de les dades és fer arribar la seva candidatura a l'empresa i la universitat/organisme de recerca impulsors del projecte de recerca al qual shagiinscrit per si, s'escau, gestionar la sol licitud dajut en el marc del Pla de Doctorats Industrials (en endavant,
Pla DI), de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/673 del Parlament Europeu relatiu a la proteccio de dades de caracter personal i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Base legal.El compliment d'una missio realitzada en interés public, I'exercici de poders pUblics conferit al responsable o el compliment d'una obligacio legal o; el consentiment de la persona interessada en el cas de sol-licitar-lo, consentiment que podra ser retirat en qualsevol moment.
Conservacié de les dadesLes seves dades es conservaran mentre siguin necessaries per gestionar la convocatéria corresponent i, un cop tancada, es conservaran d'acord amb els terminis establerts a la normativa d'arxius aplicable. El responsable, certifica haver implementat les
mesures técniques i organitzatives recollides al Reglament (UE) 2016/678, per tal de garantir la seguretat i integritat de les dades de caracter personal incloses als fitxers i evitar la seva alteracio, pérdua i tractament o accés no autoritzats.

Drets. En qualsevol moment, voste pot exercir els drets daccés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacio del tractament de les seves dades, o exercir el dret a la portabilitat d'aquestes. Tot aixé, mitjangant escrit, acompanyat de copia de document oficial que l'identifiqui, adrecat a TAGAUR
o al delegat de proteccio de dades. En cas de disconformitat amb el tractament, també té el dret de presentar una reclamacio davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Destinataris.Empresa i universitat/organisme de recerca impulsors del Projecte de Recerca per a la valoraci6 de la candidatura, Departament de Recerca i Universitats (REU) i Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) amb la finalitat de participar i assessorar en la seleccio

de les entitats i candidats, coordinar i promocionar conjuntament el programa amb 'AGAUR. Igualment, les dades podran ser comunicades a l'empresa on desenvolupi les seves funcions i a la universitat amb la finalitat de seleccionar el candidat.

Data i signatura de la persona interessada.

BLOQUEJAR

Per a més informacio:

doctorats.industrials.recerca@gencat.cat | doctoratsindustrials.gencat.cat

Procediment de sollicitud de participacié:

Cal enviar una copia signada i una altra en format editable a la bustia de correu del Pla de Doctorats Industrials: doctorats.industrials.recerca@gencat.cat

Diposit Legal B-9413-2014



	01: 
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	16: QIDA és una empresa privada i social d'atenció domiciliària creada el 2018. Neix amb la visióde fer sostenible el sistema sanitari i social a escala global ajudant a les persones en situació de dependència i/o cronicitat avançada a viure MÉS TEMPS, amb MILLOR SALUT i MÉS QUALITAT DE VIDA A CASA. A través d'una atenció domiciliària proactiva i de qualitat - humana i de base tecnològica - i reforçant l'estatus social del col.lectiu cuidador gràcies a la formació, la comunitat i unes condicions laborals justes. 
El model es basa en 5 grans pilars: 
- Model d'atenció personalitzat i proactiu: (1) Personalitzat i holístic: Valoració integrada centrada en les necessitats de l'usuari. (2) Seguiment continuat i proactiu mitjançant l'equip de gestors de cas de QIDA. (3) Integrat i coordinat amb el professionals sanitari i social de referència. 
- Focalitzat en els/les QIDERS: Element clau de l'estratègia basada en 3 pilars: (1) Pagamant per sobre de la mitjana (5-10%) de la competència. (2) Formació: Acreditació digital i formaçió continuada i (3) Comunitat: Creant una comunitat que apodera el cuidador. 
- Coordinació amb els professionals sanitaris i socials: Buscant ser els ulls del professional al domicili i un seguiment i coordinació proactiva 
- Servei integral al domicili: cobrint totes les necessitats dins del domicili.
- Tecnologia per millorar la qualitat del servei: Model acompanyat de tecnologia amb l'objectiu de: connectar familia, usuari i cuidadors. Connectar i formar a les cuidadores. Monitorar l'estat del pacient i proveïr el sistema amb informació rellevant
QIDA és l'única empresa d'atenció domiciliària amb el segell d'impacte social atorgat per Ship2Be i finançada per tres fons d'impacte social d'Espanya
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	16: Participaràs en la implementació i avaluació d'un projecte disruptiu impulsat per la Generalitat de Catalunya amb els dos departaments clau, Drets Socials i Inclusió i Salut. Se centra en co-dissenyar i implementar un nou model d’atenció centrada en la persona, acompanyat d’un producte tecnològic que connecta centres de salut, serveis socials, domicili, i inclou l’ús de sensors, robots, AI, per a mantenir al pacient a casa el màxim temps possible amb seguretat i  qualitat de vida i millorar l’experiència dels professionals i cuidadors familiars. Es realitzarà un projecte demostratiu  en 3 regions (Barcelona, La Garrotxa, Vic).

Les responsabilitats a QIDA (principal empresa adjudicatària del projecte) seran la participació en la re-definició del model, suport transversal a la oficina tècnica d’ADMIT i el suport a la recerca que permeti avaluar el projecte demostratiu. 

El context d’avaluació permetrà desenvolupar, en l’àmbit acadèmic i de recerca (en el grup de recerca REFiT-VHIR), un itinerari de doctorat a l’entorn de l'atenció al domicili. El projecte aportarà evidencia per respondre les següents preguntes,  mitjançant l’ús de metodologies pròpies de recerca d’implementació (revisió sistemàtica, disseny i anàlisi d’estudis d’avaluació de resultats, amb dades quantitatives i qualitatives):  
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- Com les tecnologies al domicili transformen els models d’atenció? 

La recerca en el context empresarial permetrà la implementació directa dels resultats, per exemple en la creació de plans de formació i disseny de programes de suport per a cuidadors basats en evidència científica. 

En el projecte participen altres entitats que fomen part de la UTE AMADIP (a més de QIDA, TUNSTALL, Amalfi analytics, Fundació Avedis Donavedian, Institut de Robòtica i Informàtica Industrial, CRES-UPF, EAP Centelles, Tucuvi, Fundació la Unió), així com els centres de salut on es durà a terme el projecte demostratiu (Parc sanitari Pere Virgili, CAP Vallcarca-Sant Gervasi, EAP Sarrià-Vallvidrera-Les Planes, Fundació Hospital d'Olot, ICS Girona, consorci Hospitalari de Vic, Consorci Sanitari Alt Penedès -Garraf) i les entitats socials (Institut Municipal de Serveis Socials de l'Ajuntament de Barcelona i consorci Acció social La Garrotxa)
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