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FORMULARI DE PROJECTES DE DOCTORAT INDUSTRIAL

S'HA D'EMPLENAR PELS ENTORNS EMPRESARIAL | ACADEMIC

PROJECTE  ACTIVITAT FiSICA | ESPORT EN PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

DATA PREVISTA D'INICI DEL PROJECTE 01/02/2025

FRC PANEL 1 SH2The Social World, Diversity and Common Ground

ERC PANEL 2 oPcionaL) SH2The Social World, Diversity and Common Ground
SECTOR1 Salut
SECTOR 2 (wPCioNAL) Educacio

Vegeu |'apartat de caracteristiques i escolliu la modalitat depenent de les caracteristiques del projecte.

Modalitat de cofinancament Modalitat d'ajutsespecifics []

NOM DE LENTITAT ACUDAM e CF
REPRESENTANT LEGAL DE LENTITAT RAMON CASTELLO
RESPONSABLE DEL PROJECTE A LENTITAT (TUTOR/A) AL BERT CARDONA MUZAS

ADRECA ELECTRONICA o TELEFON
ADRECA DEL CENTRE DE TREBALL ON ES DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE

C/ ferrer i busquets, 2

CODIPOSTAL 25230 e POBLACIO  Mollerussa o PAGINAWEB https://acudam.com/es/
BREU PRESENTACIO DE LENTITAT

ACUDAM és una entitat sense anim de lucre i declarada d'utilitat pablica que es va crear I'any 1975 per iniciativa de mares, pares i families de
persones amb discapacitat intel-lectual. La nostra missio és acompanyar projectes de vida proporcionant els serveis i els suports necessaris perquée
cadascuna de les persones amb capacitats diferents pugui desenvolupar una vida de qualitat i el més autonoma possible. Es també part de la nostra
missioé donar suport a totes les families de les persones ateses.

L'STO (servei de terapia ocupacional) beneficia a 80 persones aproximadament, d'entre els 20 i els 80 anys d'edat. S'atén persones amb discapacitat
intel-lectual que desenvolupen Ocupaci6 Terapéutica (OT) juntament amb diferents activitats d'Ajustament Personal i Social (APS).

Les APS son una serie d'activitats dirigides a potenciar les capacitats dels usuaris i garantir un bon desenvolupament en tots els nivells possibles:

activitats fisiques i de salut, activitats cognitives i de comunicacio i per a la vida diaria i, també, activitats per a I'envelliment. En aquest projecte ens
centrarem amb les activitats fisiques i de salut.
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e UNIVERSITAT UNIVERSITAT DE VIC-UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA

¢ PROGRAMADEDOCTORAT - c|ENCIES DE L'ESPORT | DEL MOVIMENT HUMA

INVESTIGADOR/A ICREA BENEFICIARID'UN AJUT ERC [] GRUP DERECERCA SGR

o CODISGR 2021 SGR 01318 o NOMDEL GRUP DE RECERCA  Esport i Activitat Fisica (GREAF)
e DIRECTOR/A DETESI Anna Maria Puig Ribera

e CENTRE DE RECERCA (SI ESCAU)

e ADRECA ELECTRONICA e TELEFON

e ADRECA DEL DEPARTAMENT/CENTRE ON DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE

Carrer de la Sagrada Familia, 7

e CODIPOSTAL 08500 e POBLACIO VIC o PAGINAWEB https://www.uvic.cat/

Redactar un breu resum del projecte de recerca, mitjangant el qual el candidat pugui identificar si es tracta d'un projecte del seu interés.
Cal indicar si hi participen altres entitats o centres, i cenyir-se a I'espai del requadre.

La discapacitat intel-lectual es caracteritza per limitacions significatives tant en el funcionament intel-lectual com en la conducta adaptativa
expressada en les habilitats adaptatives conceptuals, socials i practiques. Les persones amb discapacitat intel-lectual (DI) necessiten diferents tipus i
intensitats de suport per participar plenament i contribuir a la societat a causa de les limitacions que presenten tant en (i) les funcions intel-lectuals
(e.g. el raonament, el llenguatge, la resolucié de problemes, la planificacid, el pensament abstracte, el judici, I'aprenentatge academic i a partir de
I'experiéncia) com en (ii) la conducta adaptativa (e.g. cura personal, vida doméstica, habilitats socials, utilitzacié dels serveis de la comunitat,
l'autodireccid, la salut, la seguretat, i I'oci). Aquestes limitacions poden ser compensades i millorades mitjangant els suports disponibles en els
diversos entorns de vida.

Segons la Organitzacié Mundial de la Salut, als paisos industrialitzats, el 3% de la poblacié té aquesta condicié. | afecta un 20% més els homes que
les dones. A Catalunya, I'estadistica sobre la poblacié amb discapacitat es nodreix de la informacid registrada als serveis de valoracio i orientacio
dependents de la Direccié General de Protecci6 Social. Les dades recollides per les administracions publiques fan referéncia, en exclusiva, a les
persones reconegudes legalment com a persones discapacitades, i que per tant tenen una discapacitat igual o superior al 33%. El reconeixement del
grau de discapacitat és el document administratiu que acredita la persona amb discapacitat i, per tant, el que facilita I'accés als drets, serveis,
programes i prestacions orientats a compensar els desavantatges socials derivats de la situacié de discapacitat i superar els obstacles que limiten la
seva participacio plena i efectiva en la societat. La poblacié amb discapacitat reconeguda des de I'any 2000 ha incrementat més d'un 150%, passant
de 259.523 persones a 634.799 persones I'any 2021. El nombre de persones amb discapacitat valorada a Catalunya augmenta proporcionalment per
sobre del creixement de la poblacié i, la discapacitat que presenta una major tendencia a augmentar és la discapacitat intel-lectual (1,3 punts
d'increment, passant del 10,3% el 2015 a 1'11,6% el 2020). A Catalunya, el 56% de les persones amb discapacitat intel-lectual s6n menors de 35 anys.

Els centres ocupacionals so6n equipaments d'acolliment dilirn que ofereixen atencié rehabilitadora i habilitadora a persones amb discapacitat
intel-lectual en edat laboral. L'objectiu és capacitar les persones amb DI perque aconsegueixin la maxima integracié social a través de I'ocupaci6
activa. El departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunyat regula els Centres Ocupacionals per a Disminuits segons el decret
279/1987 de 27 d'agost. Aquests centres ofereixen el servei de terapia ocupacional (STO) amb I'objectiu d'integrar les persones amb discapacitat
intel-lectual que no poden incorporar-se al sistema de treball ordinari al no poder assolir un nivell de productivitat suficient. Els STO proporcionen
activitats d'ocupacio terapéeutica (OT) orientades a assolir habilitats, habits i conductes relacionades amb el treball i I'entorn laboral. També
proporcionen activitats d'ajustament personal i social (APS) per tal de potenciar les capacitats de les persones amb DI i garantir un bon
desenvolupament en tots els nivells possibles: activitats fisiques i de salut, activitats cognitives i de comunicacid, activitats per a la vida diaria i
activitats per a I'envelliment. Els centres ocupacionals també ofereixen un servei ocupacional d'inserci6 (SOI) amb I'objectiu d'assolir la integracié
laboral d*aguelles persones amb discapacitat intel-lectual que, tot i que tenen aptituds laborals i productives, encara no es poden incorporar als
centres especials de treball per manca de formacié laboral o d'oferta de treball.

Els adults amb DI experimenten nombroses desigualtats en salut, com ara I'augment del risc de malalties i obesitat. Com a resultat, els adults

amb DI tenen una esperanca de vida 20 anys menys que les persones sense DI. Un factor que contribueix a aquestes desigualtats en salut i una
menor esperanca de vida son comportaments d'estil de vida poc saludables inclos el comportament sedentari i inactivitat fisica. A més a més, hi ha
poca evidencia sobre la influéncia de I'activitat fisica i comportament sedentari sobre les habilitats adaptatives generals en les multiples arees de la
persona amb discapacitat intel-lectual. En el marc dels STO, aquest projecte persegueix els seglients objectius: (1) dissenyar en base a I'evidencia
cientifica i mitjancant estratégies de co-creacié un programa d' activitat fisica que millori les habilitats adaptatives generals segons I'lCAP (Inventari
per a la planificaci6 de Serveis i Programacio Individual); (2) avaluar I'impacte d'aquest programa d'activitat fisica sobre les diferents dimensions de
la qualitat de vida de persones amb DI (benestar emocional, fisic, relacions interpersonals, desenvolupament personal, autodeterminacio i inclusio
social); (3) avaluar I'impacte d'aquest programa d' activitat fisica sobre les capacitats laborals de les persones amb DI, (4) individualitzar el programa
d' activitat fisica als patrons caracteristics d' activitat fisica, comportament sedentari i forma fisica de les persones amb DI.
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6. PERFIL DEL CANDIDAT/A

Descripcio dels requisits minims i valorables, quant a titulacio, idiomes i experiéncia, que seran més valorats en els candidats.
En tots els apartats cal fer referencia a si és un requisit minim o valorable.

o TITULACIO" [GRAU, 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI]

Graduat en activitat fisica i I'esport
Master en psicopedagogia i master en professorat de secundaria

*Requisits per aladmissio al doctorat: vegeu lapartat corresponent a les preguntes més frequents dels estudiants de doctorat (FAQ) del web del Pla de Doctorats Industrials.

« IDIOMES o EXPERIENCIA PROFESSIONAL D'INTERES
Catala C1 Tecnic d'activit fisica i esport en centre amb persones amb
Anglés B2 discapacitat intel-lectual.

Vetllador amb nens/es amb necessitats educatives especials

e ALTRES

ACTIC Nivell Mig

Cicle formatiu grau superior activitat fisica i esport

3r nivell entrenador de futbol

Monitor de lleure

Perfil professional atencié a la diversitat (Introduccio6 a la Pedagogia Sistémica i Alteracions greus de la conducta en
entorns educatius).

CARACTERISTIQUES DELS PROJECTES DE DOCTORAT INDUSTRIAL

L'element essencial del Pla de Doctorats Industrials és un projecte de doctorat industrial, &s a dir, un projecte de recerca estratégic d'una empresa, en
queé el doctorand/a desenvolupara la seva formacio investigadora, en col-laboracio amb un organisme de recerca, i que sera objecte d'una tesi doctoral.

La Generalitat de Catalunya dona suport economic a aquests projectes mitjangant 2 modalitats, depenent de les caracteristiques d'execucio del projecte:
o Projectes de doctorat industrial cofinangats per la Generalitat de Catalunya.
o Projectes de doctorat industrial amb ajut especific.

CARACTERISTIQUES COMUNES D’AMBDUES MODALITATS

o Latesidoctoral es desenvolupara en el marc d'un conveni de col-laboracié entre I'entitat o entitats de I'entorn empresarial i l'entitat o entitats de 'entorn
academic (sempre ha d'haver-hi una universitat catalanal, que ha de ser vigent durant els 3 anys de durada del periode d'execucié del projecte.

e Eldoctorand/a disposara d'un director/a de tesivinculat I'organisme de recerca sol licitant i d'una persona responsable designada per I'empresasol-licitant
(tutor/al.

o Laselecciod de la persona candidata es dura a terme conjuntament entre les parts signants del conveni de col-laboracio. En tot cas, la persona candidata ha de
ser acceptada i admesa en el programa de doctoratde la universitat corresponent.

e Lapersona candidata ha de tenir una nota mitjana de I'expedient académic igual o superior a 6,5 (escala 0 a 10), calculada sobre el total de credits dels
estudis superiors que donen accés als estudis oficials de doctorat.

o Eldirector/a de tesi ha de formar part d'un grup de recerca reconegut (SGR) vigent de la Generalitat de Catalunya o bé ser investigador/a del programa
ICREA o haver obtingut financament del Consell Europeu de Recerca (ERC).

o Ladedicaci6 del doctorand/a al projecte de recerca es distribuira entre els dos entorns.

o Eldoctorand/a participara enprogrames formatius en competéncies especifiquesrelacionades amb el lideratge, la coordinacio i la gestio de projectes d'R+D+l;
la transferencia de resultats de recerca; el desenvolupament de noves empreses, i la propietat intel-lectual i industrial, entre altres matéries rellevants.

e Eldoctorand/a disposara d'una assignacié anual (borsa del doctorand/a)financada per la Generalitat de Catalunya i acumulable per un periode de 3 anys.
La finalitat és cobrir les despeses de matricula, mobilitat, formacio i publicacio darticles del doctorand/a.

o Totes les tesis llegides en el marc del Pla de Doctorats Industrials rebran la mencié de doctorat industrial. Els tutors i tutores de I'entorn empresarial, aixi com

els directors i directores de tesi participants rebran un reconeixement per la seva participacio en el Pla.
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1. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT
e NOMICOGNOMS DE L'ESTUDIANT

o ADRECA DE LA RESIDENCIA HABITUAL
e CODIPOSTAL e POBLACIO
e ADRECA ELECTRONICA

2. PERFIL DEL CANDIDAT/A

e TELEFO

e TITULACIO: GRAU O EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI

o NOMBRE DE CREDITS (ECTS)
del GRAU 0 EQUIVALENT

o NOMBRE DE CREDITS (ECTS)
del MASTER UNIVERSITARI

e IDIOMES. EN EL CAS DE DISPOSAR D'UN CERTIFICAT
ACREDITATIU, CAL ESPECIFICAR-HO AMB LA DATA D'OBTENCIO.

o ALTRES DADES D'INTERES RELLEVANTS PER AL PROJECTE

e NOTA MITJANA
DE L'EXPEDIENT escaLAta10)

e NOTA MITJANA
DE L'EXPEDIENT escaLA1a10)

o EXPERIENCIA PROFESSIONAL
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3.MOTIVACIO | INTERES EN EL PROJECTE

Espai per incloure les motivacions i linterés personal en el projecte, amb I'extensio maxima del requadre.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL
£n complimentar aquest fomulari, autoritza i dona el seu consentiment per al tractament de les dades personals facilitades en els termes segents:

Responsable. AGAUR | CIF 00801117C | Passeig Lluis Companys 23, 08010, Barcelona | T. 93 310 63 941 lopd.agaur@gencat.cat.

Delegat de proteccié de dades: agaur@dpo.microlabhard.es

Finalitat. La finalitat de la recollida de les dades és fer arribar la seva candidatura a l'empresa i la universitat/organisme de recerca impulsors del projecte de recerca al qual shagiinscrit per si, s'escau, gestionar la sol licitud dajut en el marc del Pla de Doctorats Industrials (en endavant,
Pla DI), de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/673 del Parlament Europeu relatiu a la proteccio de dades de caracter personal i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Base legal.El compliment d'una missio realitzada en interés public, I'exercici de poders pUblics conferit al responsable o el compliment d'una obligacio legal o; el consentiment de la persona interessada en el cas de sol-licitar-lo, consentiment que podra ser retirat en qualsevol moment.
Conservacié de les dadesLes seves dades es conservaran mentre siguin necessaries per gestionar la convocatéria corresponent i, un cop tancada, es conservaran d'acord amb els terminis establerts a la normativa d'arxius aplicable. El responsable, certifica haver implementat les
mesures técniques i organitzatives recollides al Reglament (UE) 2016/678, per tal de garantir la seguretat i integritat de les dades de caracter personal incloses als fitxers i evitar la seva alteracio, pérdua i tractament o accés no autoritzats.

Drets. En qualsevol moment, voste pot exercir els drets daccés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacio del tractament de les seves dades, o exercir el dret a la portabilitat d'aquestes. Tot aixé, mitjangant escrit, acompanyat de copia de document oficial que l'identifiqui, adrecat a TAGAUR
o al delegat de proteccio de dades. En cas de disconformitat amb el tractament, també té el dret de presentar una reclamacio davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Destinataris.Empresa i universitat/organisme de recerca impulsors del Projecte de Recerca per a la valoraci6 de la candidatura, Departament de Recerca i Universitats (REU) i Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) amb la finalitat de participar i assessorar en la seleccio

de les entitats i candidats, coordinar i promocionar conjuntament el programa amb 'AGAUR. Igualment, les dades podran ser comunicades a l'empresa on desenvolupi les seves funcions i a la universitat amb la finalitat de seleccionar el candidat.

Data i signatura de la persona interessada.

BLOQUEJAR

Per a més informacio:

doctorats.industrials.recerca@gencat.cat | doctoratsindustrials.gencat.cat

Procediment de sollicitud de participacié:

Cal enviar una copia signada i una altra en format editable a la bustia de correu del Pla de Doctorats Industrials: doctorats.industrials.recerca@gencat.cat
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	8: ALBERT CARDONA MUZAS
	10: 
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	13: 25230
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	16: ACUDAM és una entitat sense ànim de lucre i declarada d'utilitat pública que es va crear l'any 1975 per iniciativa de mares, pares i famílies de persones amb discapacitat intel·lectual. La nostra missió és acompanyar projectes de vida proporcionant els serveis i els suports necessaris perquè cadascuna de les persones amb capacitats diferents pugui desenvolupar una vida de qualitat i el més autònoma possible. És també part de la nostra missió donar suport a totes les famílies de les persones ateses.
L'STO (servei de terapia ocupacional) beneficia a 80 persones aproximadament, d'entre els 20 i els 80 anys d'edat.  S'atén persones amb discapacitat intel·lectual que desenvolupen Ocupació Terapèutica (OT) juntament amb diferents activitats d'Ajustament Personal i Social (APS). 

Les APS són una sèrie d'activitats dirigides a potenciar les capacitats dels usuaris i garantir un bon desenvolupament en tots els nivells possibles: activitats físiques i de salut, activitats cognitives i de comunicació i per a la vida diària i, també, activitats per a l'envelliment. En aquest projecte ens centrarem amb les activitats físiques i de salut. 

	02: 
	1: Off
	13: Off
	14: Si
	5: 2021 SGR 01318
	6: Esport i Activitat Física (GREAF)
	7: Anna Maria Puig Ribera
	9: 
	10: 
	11: 
	12: Carrer de la Sagrada Família, 7
	15: 08500
	2: VIC
	3: https://www.uvic.cat/
	4: UNIVERSITAT DE VIC-UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA
	16: La discapacitat intel·lectual es caracteritza per limitacions significatives tant en el funcionament intel·lectual com en la conducta adaptativa expressada en les habilitats adaptatives conceptuals, socials i pràctiques. Les persones amb discapacitat intel·lectual (DI) necessiten diferents tipus i intensitats de suport per participar plenament i contribuir a la societat a causa de les limitacions que presenten tant en (i) les funcions intel·lectuals (e.g. el raonament, el llenguatge, la resolució de problemes, la planificació, el pensament abstracte, el judici, l'aprenentatge acadèmic i a partir de l'experiència) com en (ii) la conducta adaptativa (e.g. cura personal, vida domèstica, habilitats socials, utilització dels serveis de la comunitat, l'autodirecció, la salut, la seguretat, i l'oci). Aquestes limitacions poden ser compensades i millorades mitjançant els suports disponibles en els diversos entorns de vida. 

Segons la Organització Mundial de la Salut, als països industrialitzats, el 3% de la població té aquesta condició. I afecta un 20% més els homes que les dones. A Catalunya, l'estadística sobre la població amb discapacitat es nodreix de la informació registrada als serveis de valoració i orientació dependents de la Direcció General de Protecció Social. Les dades recollides per les administracions públiques fan referència, en exclusiva, a les persones reconegudes legalment com a persones discapacitades, i que per tant tenen una discapacitat igual o superior al 33%. El reconeixement del grau de discapacitat és el document administratiu que acredita la persona amb discapacitat i, per tant, el que facilita l'accés als drets, serveis, programes i prestacions orientats a compensar els desavantatges socials derivats de la situació de discapacitat i superar els obstacles que limiten la seva participació plena i efectiva en la societat. La població amb discapacitat reconeguda des de l'any 2000 ha incrementat més d'un 150%, passant de 259.523 persones a 634.799 persones l'any 2021. El nombre de persones amb discapacitat valorada a Catalunya augmenta proporcionalment per sobre del creixement de la població i, la discapacitat que presenta una major tendència a augmentar és la discapacitat intel·lectual (1,3 punts d'increment, passant del 10,3% el 2015 a l'11,6% el 2020). A Catalunya, el 56% de les persones amb discapacitat intel·lectual són menors de 35 anys.

Els centres ocupacionals són equipaments d'acolliment diürn que ofereixen atenció rehabilitadora i habilitadora a persones amb discapacitat intel·lectual en edat laboral. L'objectiu és capacitar les persones amb DI perquè aconsegueixin la màxima integració social a través de l'ocupació activa. El departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunyat regula els Centres Ocupacionals per a Disminuïts segons el decret 279/1987 de 27 d'agost. Aquests centres ofereixen el servei de teràpia ocupacional (STO) amb l'objectiu d'integrar les persones amb discapacitat intel·lectual que no poden incorporar-se al sistema de treball ordinari al no poder assolir un nivell de productivitat suficient. Els STO proporcionen activitats d'ocupació terapèutica (OT) orientades a assolir habilitats, hàbits i conductes relacionades amb el treball i l'entorn laboral. També proporcionen activitats d'ajustament personal i social (APS) per tal de potenciar les capacitats de les persones amb DI  i garantir un bon desenvolupament en tots els nivells possibles: activitats físiques i de salut, activitats cognitives i de comunicació, activitats per a la vida diària i activitats per a l'envelliment. Els centres ocupacionals també ofereixen un servei ocupacional d'inserció (SOI) amb l'objectiu d'assolir la  integració laboral d'aquelles persones amb discapacitat intel·lectual que, tot i que tenen aptituds laborals i productives, encara no es poden incorporar als centres especials de treball per manca de formació laboral o d'oferta de treball.

Els adults amb DI experimenten nombroses desigualtats en salut, com ara l'augment del risc de malalties i obesitat. Com a resultat, els adults
amb DI tenen una esperança de vida 20 anys menys que les persones sense DI. Un factor que contribueix a aquestes desigualtats en salut i una menor esperança de vida són comportaments d'estil de vida poc saludables inclòs el comportament sedentari i inactivitat física. A més a més, hi ha poca evidència sobre la influència de l'activitat física i comportament sedentari sobre les habilitats adaptatives generals en les múltiples àrees de la persona amb discapacitat intel·lectual. En el marc dels STO, aquest projecte persegueix els següents objectius: (1) dissenyar en base a l'evidència científica i mitjançant estratègies de co-creació un programa d' activitat física que millori les habilitats adaptatives generals segons l'ICAP  (Inventari per a la planificació de Serveis i Programació Individual); (2) avaluar l'impacte d'aquest programa d'activitat física sobre les diferents dimensions de la qualitat de vida de persones amb DI (benestar emocional, físic, relacions interpersonals, desenvolupament personal, autodeterminació i inclusió social); (3) avaluar l'impacte d'aquest programa d' activitat física sobre les capacitats laborals de les persones amb DI, (4) individualitzar el programa d' activitat física als patrons característics d' activitat física, comportament sedentari i forma física de les persones amb DI.
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