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FORMULARI DE PROJECTES DE DOCTORAT INDUSTRIAL
AEMPLENAR PER LEMPRESA | LA UNIVERSITAT

- PROJECTE Evaluating labour inclusion policies from a gender and intersectionality perspective: why do women lag
behind in employment?

- DATA PREVISTAD'INICI DEL PROJECTE
- ERCPANEL1 Indigueu un ambit de la llista

—> ERC PANEL 2 (OPCIONAL)

- SECTOR1 Sector public (v]

— SECTOR 2 (OPCIONAL) Indiqueu un sector de la llista

Vegeu l'apartat de caracteristiques i escolliu la modalitat en funcid de les caracteristiques del projecte.

Modalitat de cofinangament 0 Modalitat d'ajuts especifics

—> NOMDE L'ENTITAT  Fundacio Intermedia - CIF
—> REPRESENTANT LEGAL DE L'ENTITAT Sonia Moragrega
—> RESPONSABLE DEL PROJECTE A L’ENTITAT (TUTOR/A) sonia Moragrega

- ADREGCA ELECTRONICA > TELEFON
- ADRECA DEL CENTRE DE TREBALL ON ES DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE

Carrer Consell de Cent 425, Planta 3 - Programa Labora

- CODIPOSTAL 08028 - POBLACIO Barcelona - PAGINAWEB https://fundaciointermedia.org/
- BREU PRESENTACIO DE L'ENTITAT

Intermedia és una fundacié sense afany de lucre que atén a persones, especialment que es trobin en situacié de vulnerabilitat social i laboral,
promoguda per Fundacioé IRES, Fundacioé Surt i Suara Cooperativa, amb una llarga trajectoria d’accié social per a la millora de I'ocupacio. Esta
homologada com a agéncia de col-locacié.

Intermedia és també una eina professional, de qualitat, solidaria i responsable, per al desenvolupament personal i la millora de I'ocupacio i
I'ocupabilitat de les persones, és a dir, incrementar les possibilitats de trobar feina.

La missié de Fundacié Intermedia és facilitar 'ocupacid, la insercié sociolaboral i la millora professional de les persones mitjancant I'ast. sessorament,
I'orientacid i la formacid. Els elements clau d’aquest procés son I'empodetrament, el creixent competencial i el desenvolupament de les trajectories
professionals de les persones.Per aconseguir-ho, Intermedia porta a terme una tasca d’intermediaci6, fidelitzaci6 i de tresball en xarxa amb les
empreses i el teixit soscioeconomic des d’'una dimensié comunitaria que té en compte tant les necessitats de les persones com la conjuntura del
mercat labetral.

Intermedia és una eina professional i soletdariaque s’ocupa de la millora de I'ocupacié de les persones (especialment d’aquelles que es troben en
situacié de vulnerabilitat) i de generar vincles amb les empreses des de la responsabilitat social corporativa.

Com a Observatori del mercat laboral, I'entitat té una visié general de la dimensié comunitaria i del teixit empresarial en temps real. Actua com un
agent transformador i vol ser un referent del Tercer Sector i de les emepreses d’economia solidaria en el suport a la gestié del talent de les persones.
Aposta per la innovacio i acostpanya a les empreses en el canvi digital mitejancant la creacié i desenvolupament d’eines tecnologiques, a fi
d’adaptar-se als nous reequeriments del mercat laboral.
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- UNIVERSITAT  Universitat Pompeu Fabra

—> PROGRAMA DE DOCTORAT Doctorat en Ciéncis Politiques i Socials
INVESTIGADOR/A ICREA BENEFICIARI D'UN AJUTERC
—> CODISGR 2017 SGR 1135 —> NOM DEL GRUP DE RECERCA

— DIRECTOR/ADETESI  Maria José Gonzalez
— CENTRE DE RECERCA (SIESCAU)  DemoSoc Research Group
- ADRECA ELECTRONICA

0 GRUPDERECERCASGR

> TELEFON

- ADRECA DEL DEPARTAMENT/CENTRE ON DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE

Ramon Trias Fargas, 25-27

—> CODIPOSTAL 08005 - POBLACIO Barcelona - PAGINAWEB  https://www.upf.edu/web/demos

BREU RESUM DEL PROJECTE DE RECERCA, QUE INDIQUI SI HI HA ALTRES ENTITATS 0 CENTRES PARTICIPANTS, AMB L'EXTENSIO MAXIMA DEL
REQUADRE, MITJANGANT EL QUAL EL CANDIDAT PUGUI IDENTIFICAR SI ES TRACTA D'UN PROJECTE DEL SEU INTERES.

Actualment, hi han dos programes de politica d'ocupaci6 actius que operen a I'Ajuntament de Barcelona. Un d'ells és el "Programa Labora", que ha
estat en funcionament des de 2014 i proporciona serveis de col-locacié de llocs de treball a tots els que el necessiten, i en particular els que estan en
risc d'exclusio social. D'altra banda, i de manera innovadora, en 2022 comencara un projecte pilot en el qual, seguint la mateixa metodologia, se
centrara en aquelles persones que des de 2021 van comengcar a rebre els ingressos minims vitals. Aquests programes duen a terme un itinerari
d'insercié complet des del moment en queé la persona entra al programa, oferint serveis de formacié i educacié gratuits que milloren la seva
ocupabilitat. De la mateixa manera, una part del programa es dedica a treballar amb les empreses per desbloquejar ofertes de treball que encara no
han sortit al mercat, per oferir-los primer a les persones que participen en el programa.

L'objectiu principal d'aquesta recerca és analitzar, des d'una perspectiva de génere i d'interseccionalitat, els factors que condicionen la participacié de
la poblaci6 en risc d'exclusié social en les politiques actives d'ocupaci6 en totes les fases del procés i les diferéncies en els resultats d'aquestes
politiques. Les diferéncies de génere es poden trobar en diverses ocasions en el projecte. En el moment d'entrar en el programa, el fet de ser una
mare Unica amb responsabilitats, o potser el fet de tenir un nivell diferent o inferior d'educacid, aixi com haver realitzat préviament treballs on el salari
era menor. Al llarg del desenvolupament del programa, pot ser la capacitat de trobar un equilibri de vida personal durant els processos d‘entrenament.
Al final, totes aquestes circumstancies anteriors acaben influint en el resultat, ja sigui en la capacitat d'unir-se al mercat laboral, acabar o no el
programa, o en la qualitat i el salari del treball trobat. Un altre tema important que es considerara és la interseccionalitat existent amb altres
caracteristiques sociodemografiques, com ser una persona immigrant, tenir discapacitats o pertanyer a un altre tipus de grup minoritari. Hi ha diverses
glestions de recerca que intentaran respondre a les gliestions anteriors:

Quines son les diferéncies entre homes i dones quan els participants comencen el programa? Com varien aquestes diferencies durant el procés
d'acompanyament i formacié? En quins casos augmenten i en quins casos disminueixen? Quines possibilitats de millora existeixen? Quin és el
resultat d'aquestes persones, una vegada que entren en el mercat laboral? S6n aquestes politiques igualment reeixides per a homes i dones? Quines
sén les possibles interseccions que influeixen en la capacitat de desenvolupar amb éxit el programa, com ser un immigrant o tenir una discapacitat?

A través de la resposta a aquestes preguntes, i assumint una situacio inicial de desavantatge (d'acord amb la literatura existent), els mecanismes pels
quals es produeixen aquestes desigualtats s'entendran millor, es posaran en evidéncia i hi haura I'oportunitat d'adaptar-les en el desenvolupament de
futures politiques d'ocupacié publica.

Respecte de la metodologia, es faran servir metodes quantitatius i qualitatius. D’entre altres, les técniques que s'utilitzen més comunament per a
I'analisi comparativa i I'avaluacio de les politiques publiques, incloent perd no limitat a la coincidéncia de la puntuacié de propensio, la diferéncia en la
diferéncia, I'analisi de factors o els models de regressid, aixi com qualsevol altra metodologia que sigui necessaria.

A més, tenint en compte I'accessibilitat a les dades dels participants del projecte, I'enfocament quantitatiu es complementara amb métodes qualitatius
en els quals les variables disponibles per a la part quantitativa no siguin suficients, mitjangant I'observacié a activitats de grups, formacions o les
entrevistes individuals, aspirant a poder desenvolupar el projecte de recerca integrament.

Finalment, també és notable la possibilitat de dur a terme I'analisi longitudinal -qualitativa i quantitativament-, donades les dades historiques sobre els
participants que es registren en les bases de dades, aixi com el seguiment posterior programat per fer en el projecte.

Per tant, aquesta és una oportunitat Unica per a aplicar una metodologia de recerca triangular.
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Descripcid dels requisits minims i valorables, quant a titulacid, idiomes i experiéncia, que seran més valorats en els candidats. En tots els
apartats calferreferénciaa si és un requisit minim o valorable.

- TITULACIO® (GRAU, 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI)
Grado en Ciencias Sociales (Economia, Sociologia, Antropologia, etc.)
Méaster en Investigacién en Sociologia y Demografia o similares

*Requisits per a ladmissio al doctorat: vegeu U'apartat corresponent a les preguntes més freqiients dels estudiants de doctorat (FAQ) del
web del Pla de Doctorats Industrials.

— IDIOMES - EXPERIENCIA PROFESSIONAL D'INTERES
Castella i catala (C1) Gesti6 de projectes del ambit public o tercer sector
Angles (B2) Recerca en I'ambit sociologic

—-> ALTRES

Coneixement de STATA o altre software de gestié de dadas

L element essencial del Pla de Doctorats Industrials és el projecte de doctorat industrial, és a dir, un projecte de recerca estrategic
d'una empresa, on el doctorand/a desenvolupara la seva formacié investigadora, en collaboracié amb una universitat, i que sera objecte
d’'una tesidoctoral.

LaGeneralitatde Catalunya dona suport economic a aquests projectes mitjangant 2modalitats, ateses algunes caracteristiques en U'exe-
cucid del projecte:

a. Projectes de doctorat industrial cofinangats per la Generalitat de Catalunya.

b. Projectes de doctorat industrial amb ajut especific.

— Latesidoctoral es desenvolupara en el marc d’'un convenide collaboracié entre una universitat (i, si escau, centre de recerca) i unaem-
presa (també pot participar-hi més d'una empresa).

- El/ladoctorand/a disposara d'un director/a de tesi vinculat/ada a la universitat o al centre de recercai d’'una persona responsable
designada per 'empresa (tutor/a).

- La seleccio de la persona candidata es realitzara conjuntament entre les parts signants del conveni de collaboracid. En tot cas, la
persona candidata ha de ser acceptadaiadmesa al programa de doctorat de la universitat corresponent.

—> La persona candidata ha de tenir una nota mitjana de l'expedient académic igual o superior a 6,5 (escala 0 a10), calculada sobre el total
de crédits dels estudis superiors que donen accés als estudis oficials de doctorat.

— Eldirector/a de tesi ha de formar part d'un grup de recerca reconegut (SGR) vigent de la Generalitat de Catalunya o bé ser investigador/a
del programa ICREA o haver obtingut finangament del Consell Europeu de Recerca (ERC).

- Ladedicacié del/de la doctorand/a al projecte de recerca es distribuira entre lempresai la universitat.

- El/la doctorand/a participara en programes formatius en competéncies especifiques relacionades amb el lideratge, la coordinacidila
gesti6 de projectes d'R+D+l; la transferencia de resultats de recerca; el desenvolupament de noves empreses, i la propietat intellectual i
industrial, entre altres matéries rellevants.

- El/ladoctorand/a disposara d’'una assignacid anual (borsa de mobilitat) financada per la Generalitat de Catalunyai que podra acumular-
se per a un periode maxim de 3 anys. La finalitat és l'assisténcia a seminaris i congressos relacionats amb el projecte de recerca, aixi com
estades en altres seus de l'empresa, en altres universitats o en centres de recerca de fora de Catalunya.

STotes les tesis llegides en el marc del Pla de doctorats industrials rebran lamencié de doctoratindustrial. Les empresesiels directors
academics o les directores academiques participants també rebran un reconeixement per la seva participacio al Pla.
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DADES DE LAPERSONA SOL-LICITANT

- NOM | COGNOMS DE L'ESTUDIANT > NIF
- ADRECA DE LA RESIDENCIA HABITUAL
- CODI POSTAL - POBLACIO > TELEFON

- ADREGA ELECTRONICA

PERFIL DEL CANDIDAT/A
- TITULACIO: GRAU 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI.

- NOMBRE DE CREDITS (ECTS) del —->NOTA MITJANA DE
GRAU O EQUIVALENT L'EXPEDIENT (escALA1a10)
- NOMBRE DE CREDITS (ECTS) del —->NOTA MITJANA DE
MASTER UNIVERSITARI L'EXPEDIENT (escaLA1a10)
— IDIOMES. EN EL CAS DE DISPOSAR D'UN CERTIFICAT - EXPERIENCIAPROFESSIONAL

ACREDITATIU, CAL ESPECIFICAR-HO AMB LA DATA D'OBTENCIO.

- ALTRES DADES D'INTERES RELLEVANTS PER AL PROJECTE
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A EMPLENAR PEL CANDIDAT/A

Espai perincloure les motivacions i linterés personal en el projecte, amb l'extensié maxima del requadre.

PROTECCIG DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En complimentar el present formulari, autoritza i dona el seu consentiment per al tractament de les dades personals facilitades en els termes segiients:
Responsable. AGAUR - CIF Q0801117C - Passeig Lluis Companys 23, 08010, Barcelona - T. 93 310 63 94 - lopd.agaur@gencat.cat.
Delegat de Proteccié de Dades. agaur@dpo.microlabhard.es

Finalitat. La finalitat de la recollida de les dades és fer arribar la seva candidatura a l'empresa i Universitat/organisme de recerca impulsors del projecte de recerca al qual s'hagi inscrit per si, s'escau, gestionar la sollicitud d'ajut en el marc
del Pla de Doctorats Industrials (en endavant, Pla DI), de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu relatiu a la proteccié de dades de caracter personal i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de

dades personals i garantia dels drets digitals.

Base Legal. El compliment d'una missi6 realitzada en interés public, Uexercici de poders piiblics conferit al R ble o el i d’una obligacid legal o; el cor i de linteressat en el cas de sollicitar-lo, consentiment que

podra ser retirat en qualsevol moment.

Conservacid de les dades. Les seves dades es conservaran mentre siguin necessaries per gestionar la convocatoria corresponent, i un cop tancada, es conservaran d’acord amb els terminis establerts a la normativa d’arxius aplicable. El
Responsable, certifica haver implementat les mesures técniques i organitzatives recollides al Reglament (UE) 2016/679, per tal de garantir la seguretat i integritat de les dades de caracter personal incloses als fitxers i evitar la seva
alteraci6, pérdua i tractament o accés no autoritzats.

Drets. En qualsevol moment, vosté pot exercir els drets d'accés, rectificaci, supressié, oposicid, limitacié del tractament de les seves dades, o exercir el dret a la portabilitat de les i Tot aixd, mitj escrit, yat de copia

de document oficial que l'identifiqui, adregat a 'AGAUR o al Delegat de Protecci6 de Dades. En cas de disconformitat amb el tractament, també té el dret de presentar una reclamaci6 davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Destinataris. Empresa i universitat/organi: de recerca imp s del Projecte de Recerca per a la valoracid de la candidatura, Departament de Recerca i Universitats (REU) i Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) amb la

finalitat de participar i assessorar en la seleccid de les entitats i candidats, coordinar i promocionar conjuntament el programa amb UAGAUR. Igualment, les dades podran ser comunicades a 'empresa on desenvolupi les seves funcions i a la

universitat amb la finalitat de seleccionar el candidat.

Dataisignatura de linteressat/da.

BLOQUEJAR

doctorats.industrials.reu@gencat.cat -doctoratsindustrials.gencat.cat

Enviamentelectrdnic d'una copiasignada a la bustia de correu del Pla de Doctorats Industrials: doctorats.industrials.reu@gencat.cat
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Actualment, hi han dos programes de política d'ocupació actius que operen a l'Ajuntament de Barcelona. Un d'ells és el "Programa Làbora", que ha estat en funcionament des de 2014 i proporciona serveis de col·locació de llocs de treball a tots els que el necessiten, i en particular els que estan en risc d'exclusió social. D'altra banda, i de manera innovadora, en 2022 començarà un projecte pilot en el qual, seguint la mateixa metodologia, se centrarà en aquelles persones que des de 2021 van començar a rebre els ingressos mínims vitals. Aquests programes duen a terme un itinerari d'inserció complet des del moment en què la persona entra al programa, oferint serveis de formació i educació gratuïts que milloren la seva ocupabilitat. De la mateixa manera, una part del programa es dedica a treballar amb les empreses per desbloquejar ofertes de treball que encara no han sortit al mercat, per oferir-los primer a les persones que participen en el programa.

L'objectiu principal d'aquesta recerca és analitzar, des d'una perspectiva de gènere i d'interseccionalitat, els factors que condicionen la participació de la població en risc d'exclusió social en les polítiques actives d'ocupació en totes les fases del procés i les diferències en els resultats d'aquestes polítiques. Les diferències de gènere es poden trobar en diverses ocasions en el projecte. En el moment d'entrar en el programa, el fet de ser una mare única amb responsabilitats, o potser el fet de tenir un nivell diferent o inferior d'educació, així com haver realitzat prèviament treballs on el salari era menor. Al llarg del desenvolupament del programa, pot ser la capacitat de trobar un equilibri de vida personal durant els processos d'entrenament. Al final, totes aquestes circumstàncies anteriors acaben influint en el resultat, ja sigui en la capacitat d'unir-se al mercat laboral, acabar o no el programa, o en la qualitat i el salari del treball trobat. Un altre tema important que es considerarà és la interseccionalitat existent amb altres característiques sociodemogràfiques, com ser una persona immigrant, tenir discapacitats o pertànyer a un altre tipus de grup minoritari. Hi ha diverses qüestions de recerca que intentaran respondre a les qüestions anteriors:

Quines són les diferències entre homes i dones quan els participants comencen el programa? Com varien aquestes diferències durant el procés d'acompanyament i formació? En quins casos augmenten i en quins casos disminueixen? Quines possibilitats de millora existeixen? Quin és el resultat d'aquestes persones, una vegada que entren en el mercat laboral? Són aquestes polítiques igualment reeixides per a homes i dones? Quines són les possibles interseccions que influeixen en la capacitat de desenvolupar amb èxit el programa, com ser un immigrant o tenir una discapacitat?

 A través de la resposta a aquestes preguntes, i assumint una situació inicial de desavantatge (d'acord amb la literatura existent), els mecanismes pels quals es produeixen aquestes desigualtats s'entendran millor, es posaran en evidència i hi haurà l'oportunitat d'adaptar-les en el desenvolupament de futures polítiques d'ocupació pública.

Respecte de la metodología, es faràn servir mètodes quantitatius i qualitatius. D’entre altres, les tècniques que s'utilitzen més comunament per a l'anàlisi comparativa i l'avaluació de les polítiques públiques, incloent però no limitat a la coincidència de la puntuació de propensió, la diferència en la diferència, l'anàlisi de factors o els models de regressió, així com qualsevol altra metodologia que sigui necessària.
A més, tenint en compte l'accessibilitat a les dades dels participants del projecte, l'enfocament quantitatiu es complementarà amb mètodes qualitatius en els quals les variables disponibles per a la part quantitativa no siguin suficients, mitjançant l'observació a activitats de grups, formacions o les entrevistes individuals, aspirant a poder desenvolupar el projecte de recerca íntegrament.
Finalment, també és notable la possibilitat de dur a terme l'anàlisi longitudinal -qualitativa i quantitativament-, donades les dades històriques sobre els participants que es registren en les bases de dades, així com el seguiment posterior programat per fer en el projecte.
Per tant, aquesta és una oportunitat única per a aplicar una metodologia de recerca triangular.
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