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FORMULARI DE PROJECTES DE DOCTORAT INDUSTRIAL

A EMPLENAR PELS ENTORNS EMPRESARIAL | ACADEMIC

PROJECTE  Condicions de treball i salut de les persones que exerceixen treball de cura a Barcelona, i impacte de
politiques publiques

DATA PREVISTA D'INICI DEL PROJECTE 01/09/2024

FRC PANEL 1 LS7 Diagnostic tools, Therapies and Public Health

ERC PANEL 2 (oPcionAL) - Life Sciences
SECTOR Sector public
SECTOR 2 (oPCioNAL) Salut

Vegeu apartat de caracteristiques i escolliu la modalitat en funcio de les caracteristiques del projecte.

Modalitat de cofinancament  [] Modalitat d'ajuts especifics

NOM DE LENTITAT Aj. Barcelona. Drets Socials, Salut, Cooperaci6 i Comunitat. e CIF
REPRESENTANT LEGAL DE L'ENTITAT  Marta Clari Padrés
RESPONSABLE DEL PROJECTE A LENTITAT (TUTOR/A)  pavide Malmusi

ADRECA ELECTRONICA e TELEFON
ADRECA DEL CENTRE DE TREBALL ON ES DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE

Carrer Viladomat, 127, 1a planta

CODIPOSTAL 08015 o POBLACIO  Barcelona o PAGINAWEB barcelona.cat/salut
BREU PRESENTACIO DE L'ENTITAT

Geréncia d'Area de Drets Socials, Salut, Cooperaci6 i Comunitat, de I'Ajuntament de Barcelona

Ates el marc competencial, I’Ajuntament de Barcelona ostenta competéncies de promoci6 i protecci6 de la salut, les quals exerceix principalment a
través de I’Agéncia de Salut Publica de Barcelona; i també col-labora en la planificaci6 de I'atencié sanitaria a través de la cogovernanca del Consorci
Sanitari de Barcelona. Conjuntament treballen per reforcar les politiques municipals de salut, la coordinacié entre aquests sistemes i les diverses
arees municipals per impulsar diversos projectes d’interés mutu i la visio de la salut com a element transversal en I’accié municipal.

En aquest marc, dins de la Geréncia d'Area de Drets Socials, Salut, Cooperacié i Comunitat, la Direccié de Serveis de Salut no només coordina la
relacié institucional i la participacié municipal de les entitats de salut participades, sin6 que també promou serveis i respostes col-laboratives a
necessitats no cobertes i a reptes de ciutat en I’'ambit de la salut i les cures. Aixi mateix, des del 2023 integra I'impuls dels plans i els serveis de
suport a les persones cuidadores a través del Programa de Cures i Atenci6 Integrada, que sera objecte d'estudi del projecte presentat. EI Programa
de Cures desenvolupa les orientacions i cataloga els recursos per promoure la salut i el benestar de les persones cuidadores, sovint de I’entorn
familiar o proper a la persona cuidada per una malaltia o situaci6 de dependéncia, perd també de treballadors i treballadores que exerceixen la cura
de manera remunerada en I'ambit doméstic, en el régim de treball de la llar o sense contracte.

La proposta es presenta en col-laboracié amb I'Agencia de Salut Publica de Barcelona, que té el proposit de millorar la salut col-lectiva i la qualitat

de vida de les persones, amb equitat. Entre els seus serveis inclou la Vigilancia de la salut laboral, els Sistemes d'Informacid i I'Avaluaci6 de la
politiques i programes; a més a més, de tenir amplia experiéncia en recerca i docencia.
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e UNIVERSITAT Universitat Autonoma de Barcelona

* PROGRAMADE DOCTORAT Metodologia de la Recerca Biomedica i Salut Publica

INVESTIGADOR/A ICREA BENEFICIARI D'UN AJUT ERC [ GRUP DE RECERCA SGR
e CODISGR 01462 e NOMDEL GRUP DE RECERCA Salut i desigualtats a lentorn urba
e DIRECTOR/A DETESI Immaculada Cortés Franch
e CENTRE DE RECERCA (SI ESCAU) Institut de Recerca Sant Pau
e ADRECA ELECTRONICA e TELEFON

o ADRECA DEL DEPARTAMENT/CENTRE ON DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE

Carrer Sant Quinti, nimero 77-79

e CODIPOSTAL 08041 e POBLACIO Barcelona o PAGINAWEB Www.recercasantpau.cat

Breu resum del projecte de recerca, que indiqui si hi ha altres entitats o centres participants, amb I'extensio maxima del requadre, mitjancant el qual el candidat
pugui identificar si es tracta d'un projecte del seu interés.

Antecedents: El treball de cures implica proporcionar assistencia fisica, emocional i practica a aquelles persones que necessiten suport per a les
seves activitats quotidianes i té un impacte profund en la seva qualitat de vida i benestar. Aquest treball es realitza de manera remunerada en
diversos contextos, pero sovint el col-lectiu que el duu a terme ha d’abordar miltiples reptes, molts d’ells amb un clar impacte en termes de salut
laboral. Aquests reptes afecten tant a la formalitzaci, reconeixement i millora de les seves condicions laborals en general, com al propi
desenvolupament de la seva activitat de manera segura en termes de salut laboral, i d'acord als conceptes d’ocupacié de qualitat i de treball digne de
I’Organitzacio Internacional del Treball i I’Agenda 2030.

El treball de cura, pero, abasta més enlla del treball remunerat, atés que moltes persones s‘ocupen de manera no remunerada de la cura de
familiars o persones properes, compartint factors de risc laboral similars als de les persones que fan aquest treball de manera remunerada, pero
sense el reconeixement com a tal i moltes vegades havent de compaginar-lo amb el seu treball remunerat. A la ciutat de Barcelona s'estima que
unes 355.000 persones s’ocupen de forma no remunerada del treball de cures de familiars que requereixen una dedicaci6 especial per problemes de
salut, derivats d’una edat avangada o d’estar en una situacié de dependéncia o limitacié funcional (al voltant d’una de cada quatre dones i un de cada
cinc homes majors de 15 anys). En qualsevol cas, ambdds col-lectius (persones que fan treball de cures de manera remunerada i persones que fan
aquest treball de manera no remunerada) estan exposats a factors que poden malmetre la seva salut i qualitat de vida. Aquest impacte, a més, pot
ser desigual segons el genere, I'edat, el pais de procedéncia i el context familiar.

L’Ajuntament de Barcelona esta impulsant diverses accions per tal d’incidir en el reconeixement i millora de I'ambit de les cures, com és el cas de la
Mesura de Govern de Democratitzacio de les Cures, la configuracid de la Xarxa de Families Cuidadores, la posada en marxa de I’'Espai Barcelona
Cuida 0, més recentment, la posada en marxa de la Targeta Cuidadora.

Objectius:

- Objectiu 1: Caracteritzar les condicions d’ocupacid i treball i I'estat de salut i qualitat de vida de les persones que exerceixen treball de cures,
remunerat i no remunerat, a la ciutat de Barcelona.

1.1. Coneixer les opinions de les condicions d'ocupacio i treball i I'estat de salut i qualitat de vida de les persones amb treball de cura remunerat
(formal i informal).
--> Estudi Qualitatiu amb treballadores de la llar i les cures (reclutament a partir de la base de dades de persones amb Targeta Cuidadora)
1.2. Descriure les condicions d'ocupacio i treball i I'estat de salut i qualitat de vida de les persones amb treball de cura remunerat (formal i
informal)
--> Estudi Quantitatiu amb treballadores de la llar i les cures (reclutament a partir de la base de dades de persones amb Targeta Cuidadora)
1.3. Descriure les condicions de treball i I'estat de salut i qualitat de vida de les persones amb treball de cura no remunerat, abans i després de la
pandémia de Covid
--> Estudi Quantitatiu amb la poblacié resident a Barcelona (Font: Enquestes de Salut de Barcelona 2016 i 2021)

- Objectiu 2: Identificar politiques publiques, a nivell local, dirigides a les persones que exerceixen treball de cura (remunerat i no remunerat) amb
evidéencia sobre I'impacte en la salut i qualitat de vida de les persones cuidadores.
2.1. Coneixer I'evidéncia cientifica internacional disponible sobre I'impacte de politiques publiques locals en les persones que exerceixen treball de
cura
--> Estudi de revisio de I'evidencia cientifica
2.2 Analitzar els efectes d'una politica publica local en la salut i qualitat de vida de les persones que exerceixen treball de cura
--> Selecci6 d'una politica a avaluar, disseny i implementacié d'un estudi d'impacte
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6. PERFIL DEL CANDIDAT/A

Descripcio dels requisits minims i valorables, quant a titulacio, idiomes i experiéncia, que seran més valorats en els candidats.
En tots els apartats cal fer referencia a si és un requisit minim o valorable.

o TITULACIO" [GRAU, 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI]

Grau i Potsgrau en ciéncies socials (Sociologia, Economia, Politiques, etc.).

*Requisits per a | admissio al doctorat: vegeu lapartat corresponent a les preguntes més Freqients dels estudiants de doctorat (FAQ) del web del Pla de Doctorats Industrials.

« IDIOMES o EXPERIENCIA PROFESSIONAL D'INTERES
Catala, Castella, Anglés Experiéncia en recerca i divulgacio cientifica
o ALTRES

Participacio en publicacions cientifiques

CARACTERISTIQUES DELS PROJECTES DE DOCTORAT INDUSTRIAL

L"elementessencial del Pla de Doctorats Industrials és un projectededoctoratindustrial, és a dir, un projecte de recerca estratégic d'una empresa, on el
doctorand/a desenvolupara la seva formacio investigadora, en col-laboracio amb un organisme de recerca, i que sera objecte d'una tesi doctoral.

La Generalitat de Catalunya dona suport econdmic a aquests projectes mitjangant 2 modalitats, ateses algunes caracteristiques en I'execucio del projecte:

o Projectes de doctorat industrial cofinangats per la Generalitat de Catalunya.
o Projectes de doctorat industrial amb ajut especific.

CARACTERISTIQUES COMUNES D'’AMBDUES MODALITATS

e Latesi doctoral es desenvolupara en el marc d'un conveni de col-laboraciéentre I'entitat o entitats de 'entorn empresarial i I'entitat o entitats de 'entorn
academic (sempre ha d'haver-hi una universitat catalanal, que ha de ser vigent durant els 3 anys de durada del periode d'execucio del projecte.

e Eldoctorand/a disposara d'un director/a de tesi vinculat I'organisme de recerca sol licitant i d'una persona responsable designada per I'empresasol-licitant
(tutor/a).

o Laselecciod de la persona candidata es realitzara conjuntament entre les parts signants del conveni de col-laboracié. En tot cas, la persona candidata ha de ser
acceptada i admesa en el programa de doctoratde la universitat corresponent.

o Lapersona candidata ha de tenir una nota mitjana de I'expedient académic igual o superior a 6,5 (escala 8 a 10), calculada sobre el total de crédits dels
estudis superiors que donen accés als estudis oficials de doctorat.

o Eldirector/a de tesi ha de formar part d'un grup de recerca reconegut (SGR) vigent de la Generalitat de Catalunya o bé ser investigador/a del programa
ICREA o haver obtingut financament del Consell Europeu de Recerca (ERC).

¢ Ladedicacio del doctorand/a al projecte de recerca es distribuira entre els dos entorns.

e Eldoctorand/a participara enprogrames formatius en competéncies especifiques relacionades amb el lideratge, la coordinacio i la gestio de projectes d'R+D
+l; la transferéncia de resultats de recerca; el desenvolupament de noves empreses, i la propietat
intel-lectual i industrial, entre altres matéries rellevants.

e Eldoctorand/a disposara d'una assignacié anuval (borsa del doctorand/a)financada per la Generalitat de Catalunya i acumulable per un periode de 3 anys.
La finalitat és cobrir les despeses de matricula, mobilitat, formacio i publicacio d'articles del doctorand/a.

o Totes les tesis llegides en el marc del Pla de doctorats industrials rebran lamencié de doctorat industrial. Els tutors i tutores a I'entorn empresarial, aixi com
els directors i directores de tesi participants rebran un reconeixement per la seva participacio al Pla.
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1. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

e NOMICOGNOMS DE L'ESTUDIANT o NIF
e ADRECA DE LA RESIDENCIA HABITUAL
e CODIPOSTAL e POBLACIO o TELEFON

o ADRECA ELECTRONICA

2. PERFIL DEL CANDIDAT/A
o TITULACIO: GRAU 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | AROUITECTURAJ, | MASTER UNIVERSITARI.

o NOMBRE DE CREDITS (ECTS) e NOTA MITJANA
del GRAU 0 EQUIVALENT DE L'EXPEDIENT escaLA1a10)
 NOMBRE DE CREDITS (ECTS) e NOTA MITJANA
del MASTER UNIVERSITARI DE L'EXPEDIENT (escALA 2 10)

e IDIOMES. EN EL CAS DE DISPOSAR D'UN CERTIFICAT )
ACREDITATIU, CAL ESPECIFICAR-HO AMB LA DATA D'OBTENCIC. e EXPERIENCIA PROFESSIONAL

o ALTRES DADES D'INTERES RELLEVANTS PER AL PROJECTE
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3.MOTIVACIO | INTERES EN EL PROJECTE

Espai per incloure les motivacions i linterés personal en el projecte, amb I'extensio maxima del requadre.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En complimentar el present formulari, autoritza i dona el seu consentiment per al tractament de les dades personals facilitades en els termes seguents:

Responsable. AGAUR - CIF 00801117C - Passeig Lluis Companys 23, 08010, Barcelona - T. 93 310 63 94 - lopd agaur@gencat.cat.

Delegat de Proteccio de Dades.agaur@dpo.microlabhard.es

Finalitat. La finalitat de la recollida de les dades és fer arribar la seva candidatura a Il'empresa i Universitat/organisme de recerca impulsors del projecte de recerca al qual shagi inscrit per si, s'escau, gestionar la sol-icitud d'ajut en el marc del Pla de Doctorats Industrials (en endavant, Pla
DI), de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu relatiu a la proteccio de dades de caracter personal i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Base Legal El compliment d'una missi6 realitzada en interés public, l'exercici de poders piblics conferit al Responsable o el compliment d'una obligacit legal o; el consentiment de l'interessat en el cas de sol-licitar-lo, consentiment que podra ser retirat en qualsevol moment.

Conservaci6 de les dadesLes seves dades es conservaran mentre siguin necessaries per gestionar la convocatéria corresponent, i un cop tancada, es conservaran d'acord amb els terminis establerts a la normativa d'arxius aplicable. EI Responsable, certifica haver implementat les mesures
tecniques i organitzatives recollides al Reglament (UE) 2016/679, per tal de garantir la seguretat i integritat de les dades de caracter personal incloses als fitxers i evitar la seva alteracio, pérdua i tractament o accés no autoritzats

Drets. En qualsevol moment, vosté pot exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacio del tractament de les seves dades, o exercir el dret a la portabilitat de les mateixes. Tot aix6, mitjangant escrit, acompanyat de copia de document oficial que lidentifiqui, adrecat a
I'AGAUR o al Delegat de Proteccio de Dades. En cas de disconformitat amb el tractament, també té el dret de presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades. Destinataris.Empresa i universitat/organisme de recerca impulsors del Projecte de Recerca per a la
valoracio de la candidatura, Departament de Recerca i Universitats (REU) i Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) amb la finalitat de participar i assessorar en la seleccio de les entitats i candidats, coordinar i promocionar conjuntament el programa amb 'AGAUR. Igualment,

les dades podran ser comunicades a l'empresa on desenvolupi les seves funcions i a la universitat amb la finalitat de seleccionar el candidat.

Data i signatura de linteressat/da.

, de de

BLOQUEJAR

Per a més informacié:
doctorats.industrials.recerca@gencat.cat-doctoratsindustrials.gencat.cat

Procediment de soll icitud de participacié:
Enviamentelectronicd'unacopiasignadaa la bustia de correu del Pla de Doctorats Industrials:. doctorats.industrials.recerca@gencat.cat
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	16: Gerència d'Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat, de l'Ajuntament de Barcelona

Atès el marc competencial, l’Ajuntament de Barcelona ostenta competències de promoció i protecció de la salut, les quals exerceix principalment a través de l’Agència de Salut Pública de Barcelona; i també col·labora en la planificació de l’atenció sanitària a través de la cogovernança del Consorci Sanitari de Barcelona. Conjuntament treballen per reforçar les polítiques municipals de salut, la coordinació entre aquests sistemes i les diverses àrees municipals per impulsar diversos projectes d’interès mutu i la visió de la salut com a element transversal en l’acció municipal.

En aquest marc, dins de la Gerència d'Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat, la Direcció de Serveis de Salut no només coordina la relació institucional i la participació municipal de les entitats de salut participades, sinó que també promou serveis i respostes col·laboratives a necessitats no cobertes i a reptes de ciutat en l’àmbit de la salut i les cures. Així mateix, des del 2023 integra l’impuls dels plans i els serveis de suport a les persones cuidadores a través del Programa de Cures i Atenció Integrada, que serà objecte d'estudi del projecte presentat. El Programa de Cures desenvolupa les orientacions i cataloga els recursos per promoure la salut i el benestar de les persones cuidadores, sovint de l’entorn familiar o proper a la persona cuidada per una malaltia o situació de dependència, però també de treballadors i treballadores que exerceixen la cura de manera remunerada en l'àmbit domèstic, en el règim de treball de la llar o sense contracte.

La proposta es presenta en col·laboració amb l'Agència de Salut Pública de Barcelona, que té el propòsit de millorar la salut col·lectiva i la qualitat de vida de les persones, amb equitat. Entre els seus serveis inclou la Vigilància de la salut laboral, els Sistemes d'Informació i l'Avaluació de la polítiques i programes; a més a més, de tenir amplia experiència en recerca i docència.

	02: 
	1: Off
	13: Off
	14: Si
	5: 01462
	6: Salut i desigualtats a lentorn urbà
	7: Immaculada Cortès Franch
	9: Institut de Recerca Sant Pau
	10: 
	11: 
	12: Carrer Sant Quintí, número 77-79
	15: 08041
	2: Barcelona
	3: www.recercasantpau.cat
	4: Universitat Autònoma de Barcelona
	16: 
Antecedents: El treball de cures implica proporcionar assistència física, emocional i pràctica a aquelles persones que necessiten suport per a les seves activitats quotidianes i té un impacte profund en la seva qualitat de vida i benestar. Aquest treball es realitza de manera remunerada en diversos contextos, però sovint el col·lectiu que el duu a terme ha d’abordar múltiples reptes, molts d’ells amb un clar impacte en termes de salut laboral. Aquests reptes afecten tant a la formalització, reconeixement i millora de les seves condicions laborals en general, com al propi desenvolupament de la seva activitat de manera segura en termes de salut laboral, i d'acord als conceptes d’ocupació de qualitat i de treball digne de l’Organització Internacional del Treball i l’Agenda 2030.
El treball de cura, però, abasta més enllà del treball remunerat, atès que moltes persones s'ocupen de manera no remunerada de la cura de familiars o persones properes, compartint factors de risc laboral similars als de les persones que fan aquest treball de manera remunerada, però sense el reconeixement com a tal i moltes vegades havent de compaginar-lo amb el seu treball remunerat. A la ciutat de Barcelona s'estima que unes 355.000 persones s’ocupen de forma no remunerada del treball de cures de familiars que requereixen una dedicació especial per problemes de salut, derivats d’una edat avançada o d’estar en una situació de dependència o limitació funcional (al voltant d’una de cada quatre dones i un de cada cinc homes majors de 15 anys). En qualsevol cas, ambdós col·lectius (persones que fan treball de cures de manera remunerada i persones que fan aquest treball de manera no remunerada) estan exposats a factors que poden malmetre la seva salut i qualitat de vida. Aquest impacte, a més, pot ser desigual segons el gènere, l'edat, el país de procedència i el context familiar.
L’Ajuntament de Barcelona està impulsant diverses accions per tal d’incidir en el reconeixement i millora de l’àmbit de les cures, com és el cas de la Mesura de Govern de Democratització de les Cures, la configuració de la Xarxa de Famílies Cuidadores, la posada en marxa de l’Espai Barcelona Cuida o, més recentment, la posada en marxa de la Targeta Cuidadora.

Objectius:

- Objectiu 1: Caracteritzar les condicions d’ocupació i treball i l'estat de salut i qualitat de vida de les persones que exerceixen treball de cures, remunerat i no remunerat, a la ciutat de Barcelona.

  1.1. Conèixer les opinions de les condicions d'ocupació i treball i l'estat de salut i qualitat de vida  de les persones amb treball de cura remunerat (formal i informal).
           --> Estudi Qualitatiu amb treballadores de la llar i les cures (reclutament a partir de la base de dades de persones amb Targeta Cuidadora)
  1.2. Descriure les condicions d'ocupació i treball i l'estat de salut i qualitat de vida  de les persones amb treball de cura remunerat (formal i informal)
           --> Estudi Quantitatiu amb treballadores de la llar i les cures (reclutament a partir de la base de dades de persones amb Targeta Cuidadora)
  1.3. Descriure les condicions de treball i l'estat de salut i qualitat de vida  de les persones amb treball de cura no remunerat, abans i després de la pandèmia de Covid
           --> Estudi Quantitatiu amb la població resident a Barcelona (Font: Enquestes de Salut de Barcelona 2016 i 2021)

- Objectiu 2: Identificar polítiques públiques, a nivell local, dirigides a les persones que exerceixen treball de cura (remunerat i no remunerat) amb evidència sobre l'impacte en la salut i qualitat de vida de les persones cuidadores.
   2.1. Conèixer l'evidència científica internacional disponible sobre l'impacte de polítiques públiques locals en les persones que exerceixen treball de cura
         --> Estudi de revisió de l'evidència científica
   2.2 Analitzar els efectes d'una política pública local en la salut i qualitat de vida de les persones que exerceixen treball de cura
         --> Selecció d'una política a avaluar, disseny i implementació d'un estudi d'impacte
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