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FORMULARI DE PROJECTES DE DOCTORAT INDUSTRIAL

A EMPLENAR PELS ENTORNS EMPRESARIAL | ACADEMIC

PROJECTE  Transformacio digital i orientacid a la gestié basada en I'evidéncia

DATA PREVISTA D'INICI DEL PROJECTE 02/05/2024

FRC PANEL 1 SH1Markets, Individuals and Institutions

ERC PANEL 2 oPcionaL)
SECTOR Sector public
SECTOR 2 (oPCioNAL) Indiqueu un sector de la llista

Vegeu apartat de caracteristiques i escolliu la modalitat en funcio de les caracteristiques del projecte.

Modalitat de cofinancament  [] Modalitat d'ajuts especifics

NOM DE L'ENTITAT AJUNTAMENT DE MANRESA o CIF
REPRESENTANT LEGAL DE L'ENTITAT  MARC ALOY GUARDIA
RESPONSABLE DEL PROJECTE A L'ENTITAT (TUTOR/A)  ALFONS PEREZ GOMEZ

ADRECA ELECTRONICA e TELEFON
ADRECA DEL CENTRE DE TREBALL ON ES DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE
c. Bruc, 33-35 3a planta

CODI POSTAL 08241 e POBLACIO Manresa e PAGINAWEB www.manresa.cat
BREU PRESENTACIO DE L'ENTITAT

L'entitat és I'Ajuntament de Manresa, entitat publica local del municipi de Manresa. Actualment, consta d'una plantilla de gairebé 700
treballadors/es directes, més tot el personal que es gestiona mitjangant empreses externes, plans d'ocupacio, etc. L'organitzacié gestiona una gran
diversitat de serveis publics (equipaments culturals i esportius, serveis socials, policia local, cementiri, gesti6 de residus, via publica, etc.), aixi com
tots els serveis de gestid interna (serveis juridics, TIC, recursos humans, etc.). Aixd comporta un gran volum de dades i processos juridics,
tecnologics i organitzacionals .

En aquest context, la seccié d'Organitzaci6 i Desenvolupament Professional, adscrita al servei d'Organitzacid i Recursos Humans de I'Ajuntament de
Manresa té les segients funcions:

Proporcionar una estructura flexible i adaptada quantitativament i qualitativament a les necessitats dels serveis municipals que es volen portar a
terme.

Promoure la millora dels sistemes i processos de treball pel que fa la planificacid, el control de gestid i I'avaluaci6, en el marc d’una cultura
organitzativa orientada a la qualitat i el servei a la ciutadania, la gesti6 basada en I’evidéncia i la transformacio digital.

Planificar i gestionar el desenvolupament organitzacional i professional (aprenentatge i gestié del coneixement, acompliment, participacio, etc.) i
alinear agquestes practiques amb la planificaci6 estrategica municipal.

€ncaixar la gestié organitzacional i del desenvolupament professional en el marc normatiu i els principis d’actuacié administrativa i integritat
institucional.
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INVESTIGADOR/A ICREA BENEFICIARI D'UN AJUT ERC L] GRUP DERECERCA SGR

o CODISGR 2021 SGR 01031 o NOM DEL GRUP DE RECERCA 12TIC
e DIRECTOR/A DE TESI PILAR FICAPAL-CUSI
o CENTRE DE RECERCA (SI ESCAU)
e ADRECA ELECTRONICA o TELEFON
o ADRECA DEL DEPARTAMENT/CENTRE ON DESENVOLUPARA PARCIALMENT EL PROJECTE

Rampla del Poblenou, 156

e CODIPOSTAL 08018 e POBLACIO BARCELONA o PAGINAWEB https://blogs.uoc.edu/i2tic/ben

Breu resum del projecte de recerca, que indiqui si hi ha altres entitats o centres participants, amb I'extensio maxima del requadre, mitjancant el qual el candidat
pugui identificar si es tracta d'un projecte del seu interés.

En el marc de la transici6 digital i ecologica, un dels reptes en la gesti6 de I'Administraci6 publica és promoure iniciatives de canvi i innovaci6 en
I'ambit organitzatiu amb I’objectiu de crear un entorn sostenible des del punt de vista economic, social i ambiental. Aquests canvis impliquen una
redefinici6 en la gestié dels recursos humans (GRH), que esdevé un element de valor clau pel nombre de persones involucrades en els sistemes de
funcio publica i per la seva rellevancia en la funcié de servei a la ciutadania. Tal i com ens reporta la literatura académica sobre la GRH, les
transformacions en I'ambit organitzatiu requereixen una reconfiguracié integral. En el context actual de segona onada digital, apareixen noves
oportunitats de formacié, educacié i desenvolupament, aixi com una major implicacié i responsabilitat dels treballadors en la presa de decisions. La
possibilitat d'incorporar tecnologies d’lA (algoritmes i analisi de grans dades) que facilitin la predicci6 i la gesti6 basada en I’evidéncia permeten
prendre decisions clau sobre practiques de RH i implementar diverses eines i politiques amb una visié integrada, aixi com I'avaluacio de I'eficacia de
les mesures implementades.

Els resultats de la politica de recursos humans no depenen, Unicament, de com es gestiona cadascuna de les practiques per separat, sind que també
estan en funcié de com interactuen aquestes practiques entre elles i la coheréncia del conjunt de subsistemes de la gesti6 de persones, amb un clar
potencial de transformaci6. Cal analitzar I'articulacio entre les diferents practiques de gesti6 de recursos humans i d’implicacié dels treballadors de
I'organitzacid, i la seva consisténcia interna. Es en aquest sentit, que les transformacions o innovacions organitzatives poden tenir un impacte
significatiu en els resultats de I'Administracié publica, tant en termes d'eficieéncia i eficacia interna com en la prestacio de serveis als ciutadans. Per
la seva naturalesa i dinamica d’estabilitat, les transformacions en el context de I’Administracio publica requereixen enfrontar-se a resisténcies al
canvi. La normativa formal que regula la funcié piblica i els marcs de referéncia existents també influeixen en les opcions d'actuacié en aquest
ambit. En aquest sentit, és rellevant promoure la millora dels sistemes i processos de treball i I'estudi del comportament organitzatiu cap a una
cultura organitzativa orientada a la col-laboraci6 i a la qualitat en el servei a la ciutadania a través de la gesti6 basada en I’evidéncia.

Es en aquest context en qué es desenvolupara el projecte amb I’Ajuntament de Manresa, amb la secci6 d’Organitzaci6 i Desenvolupament
Professional del servei d’Organitzacio i RH. Els objectius de la recerca son els segiients: 1) estudiar com I'Administracié local respon a la
sostenibilitat i als canvis vinculats amb la transformacié digital i els nous reptes socials i ambientals; 2) analitzar I'esquema basic d’organitzacié del
treball i de gesti6 de recursos humans a I’Administraci6 local; 3) identificar les situacions de canvi potencial per a desenvolupar una estrategia de
gestid de recursos humans integrada; 4) Detectar ambits d’innovacié susceptibles per a implantar canvis que modifiquin substantivament el model
de gestio de recursos humans; 5) Detectar la incidéncia de I'aplicacié de la intel-ligéncia artificial en les practiques d’organitzacié del treball i de
recursos humans; i 6) utilitzar la metodologia de gestié basada en I'evidencia per tal d’identificar com interaccionen tecnologia, organitzacié i GRH
amb I'eficiencia i I'eficacia de la instituci6.
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6. PERFIL DEL CANDIDAT/A

Descripcio dels requisits minims i valorables, quant a titulacio, idiomes i experiéncia, que seran més valorats en els candidats.
En tots els apartats cal fer referencia a si és un requisit minim o valorable.

o TITULACIO" [GRAU, 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | ARQUITECTURA), | MASTER UNIVERSITARI]

Grau o master , preferentment en I'ambit de les Ciéncies Politiques i la Gestio Publica, Administracié d'empreses,
Psicologia de les Organitzacions, Enginyeria d'Organitzacié, Ciencia de Dades i Investigacié Social.

*Requisits per aladmissio al doctorat: vegeu lapartat corresponent a les preguntes més frequents dels estudiants de doctorat (FAQ) del web del Pla de Doctorats Industrials.

« IDIOMES o EXPERIENCIA PROFESSIONAL D'INTERES
Castella i Catala. No requerida. Valorable experiéncia en I'ambit d'organitzacid,
Valorable anglés persones i qualitat en administracio pablica.

Experiéncia en tasques d'atenci6 a client o usuari.

e ALTRES

Coneixements d'eines i tecniques d'analisi de processos, dades, etc; metodologies d'investigacio social, etc.
Coneixements del marc normatiu del sector public.
Domini d'eines ofimatiques (Excel, Word) i experiéncia amb programari de gestié (SAP, workflows, etc.)

CARACTERISTIQUES DELS PROJECTES DE DOCTORAT INDUSTRIAL

L"elementessencial del Pla de Doctorats Industrials és un projecte dedoctoratindustrial, és a dir, un projecte de recerca estratégic d'una empresa, on el
doctorand/a desenvolupara la seva formacio investigadora, en col-laboracié amb un organisme de recerca, i que sera objecte d'una tesi doctoral.

La Generalitat de Catalunya dona suport economic a aquests projectes mitjancant 2 modalitats, ateses algunes caracteristiques en I'execucio del projecte:

o Projectes de doctorat industrial cofinangats per la Generalitat de Catalunya.
o Projectes de doctorat industrial amb ajut especific.

CARACTERISTIQUES COMUNES D'’AMBDUES MODALITATS

e Latesi doctoral es desenvolupara en el marc d'un conveni de col-laboraciéentre I'entitat o entitats de 'entorn empresarial i I'entitat o entitats de 'entorn
academic (sempre ha d'haver-hi una universitat catalanal, que ha de ser vigent durant els 3 anys de durada del periode d'execucio del projecte.

e Eldoctorand/a disposara d'un director/a de tesi vinculat I'organisme de recerca sol licitant i d'una persona responsable designada per I'empresasol-licitant
(tutor/a).

o Laselecciod de la persona candidata es realitzara conjuntament entre les parts signants del conveni de col-laboracié. En tot cas, la persona candidata ha de ser
acceptada i admesa en el programa de doctoratde la universitat corresponent.

e Lapersona candidata ha de tenir una nota mitjana de I'expedient académic igual o superior a 6,5 (escala 0 a10), calculada sobre el total de credits dels
estudis superiors que donen accés als estudis oficials de doctorat.

o Eldirector/a de tesi ha de formar part d'un grup de recerca reconegut (SGR) vigent de la Generalitat de Catalunya o bé ser investigador/a del programa
ICREA o haver obtingut financament del Consell Europeu de Recerca (ERC).

¢ Ladedicacio del doctorand/a al projecte de recerca es distribuira entre els dos entorns.

e Eldoctorand/a participara enprogrames formatius en competéncies especifiques relacionades amb el lideratge, la coordinacio i la gestio de projectes d'R+D
+l; la transferéncia de resultats de recerca; el desenvolupament de noves empreses, i la propietat
intel-lectual i industrial, entre altres matéries rellevants.

e Eldoctorand/a disposara d'una assignacié anuval (borsa del doctorand/a)financada per la Generalitat de Catalunya i acumulable per un periode de 3 anys.
La finalitat és cobrir les despeses de matricula, mobilitat, formacio i publicacio d'articles del doctorand/a.

o Totes les tesis llegides en el marc del Pla de doctorats industrials rebran la menci6 de doctorat industrial. Els tutors i tutores a I'entorn empresarial, aixi com
els directors i directores de tesi participants rebran un reconeixement per la seva participacio al Pla.
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1. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

e NOMICOGNOMS DE L'ESTUDIANT o NIF
e ADRECA DE LA RESIDENCIA HABITUAL
e CODIPOSTAL e POBLACIO o TELEFON

o ADRECA ELECTRONICA

2. PERFIL DEL CANDIDAT/A
o TITULACIO: GRAU 0 EQUIVALENT (LLICENCIATURA, ENGINYERIA SUPERIOR | AROUITECTURAJ, | MASTER UNIVERSITARI.

o NOMBRE DE CREDITS (ECTS) e NOTA MITJANA
del GRAU 0 EQUIVALENT DE L'EXPEDIENT escaLA1a10)
 NOMBRE DE CREDITS (ECTS) e NOTA MITJANA
del MASTER UNIVERSITARI DE L'EXPEDIENT (escALA 2 10)

e IDIOMES. EN EL CAS DE DISPOSAR D'UN CERTIFICAT )
ACREDITATIU, CAL ESPECIFICAR-HO AMB LA DATA D'OBTENCIC. e EXPERIENCIA PROFESSIONAL

o ALTRES DADES D'INTERES RELLEVANTS PER AL PROJECTE
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3.MOTIVACIO | INTERES EN EL PROJECTE

Espai per incloure les motivacions i linterés personal en el projecte, amb I'extensio maxima del requadre.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En complimentar el present formulari, autoritza i dona el seu consentiment per al tractament de les dades personals facilitades en els termes seguents:

Responsable. AGAUR - CIF 00801117C - Passeig Lluis Companys 23, 08010, Barcelona - T. 93 310 63 94 - lopd agaur@gencat.cat.

Delegat de Proteccio de Dades.agaur@dpo.microlabhard.es

Finalitat. La finalitat de la recollida de les dades és fer arribar la seva candidatura a Il'empresa i Universitat/organisme de recerca impulsors del projecte de recerca al qual shagi inscrit per si, s'escau, gestionar la sol-icitud d'ajut en el marc del Pla de Doctorats Industrials (en endavant, Pla
DI), de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu relatiu a la proteccio de dades de caracter personal i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Base Legal El compliment d'una missi6 realitzada en interés public, l'exercici de poders piblics conferit al Responsable o el compliment d'una obligacit legal o; el consentiment de l'interessat en el cas de sol-licitar-lo, consentiment que podra ser retirat en qualsevol moment.

Conservaci6 de les dadesLes seves dades es conservaran mentre siguin necessaries per gestionar la convocatéria corresponent, i un cop tancada, es conservaran d'acord amb els terminis establerts a la normativa d'arxius aplicable. EI Responsable, certifica haver implementat les mesures
tecniques i organitzatives recollides al Reglament (UE) 2016/679, per tal de garantir la seguretat i integritat de les dades de caracter personal incloses als fitxers i evitar la seva alteracio, pérdua i tractament o accés no autoritzats

Drets. En qualsevol moment, vosté pot exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacio del tractament de les seves dades, o exercir el dret a la portabilitat de les mateixes. Tot aix6, mitjangant escrit, acompanyat de copia de document oficial que lidentifiqui, adrecat a
I'AGAUR o al Delegat de Proteccio de Dades. En cas de disconformitat amb el tractament, també té el dret de presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades. Destinataris.Empresa i universitat/organisme de recerca impulsors del Projecte de Recerca per a la
valoracio de la candidatura, Departament de Recerca i Universitats (REU) i Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) amb la finalitat de participar i assessorar en la seleccio de les entitats i candidats, coordinar i promocionar conjuntament el programa amb 'AGAUR. Igualment,

les dades podran ser comunicades a l'empresa on desenvolupi les seves funcions i a la universitat amb la finalitat de seleccionar el candidat.

Data i signatura de linteressat/da.

, de de

BLOQUEJAR

Per a més informacié:
doctorats.industrials.recerca@gencat.cat-doctoratsindustrials.gencat.cat

Procediment de soll icitud de participacié:
Enviamentelectronicd'unacopiasignadaa la bustia de correu del Pla de Doctorats Industrials:. doctorats.industrials.recerca@gencat.cat
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